Lector dr FELICIA MARIAN SOCIOLOGIE NOTE DE CURS NOTA AUTORULUI Cunoasterea si întelegerea de catre studenti a fenomenelor, proceselor si evenimentelor sociale, ce caracterizeaza atît societatile dezvoltate ale lumii cât si societatea româneasca, este necesara si utila pentru angajarea lor constienta în efortul de edificare a unei Românii care sa realizeze standardele impuse pe plan mondial tuturor tarilor care doresc sa fie primite în organismele internationale De aceea, autorul îsi propune sa prezinte, succint si sistematic, ideile generale, formulate în literatura de specialitate, cu privire la particularitatile socialului ca domeniu al existentei si ca sistem global, la locul si rolul fiecarui subsistem în ansamblul sistemului, la relatiile acestora, precum si la organizarea si dinamica generala a societatii "Notele de curs" furnizeaza, astfel, informatiile minime necesare studentilor pentru dobândirea acelei pregatiri teoretice de care au nevoie pentru înfaptuirea dezideratelor sociale actuale Lector dr Felicia Marian Cuprins OBIECTUL SI PROBLEMATICA SOCIOLOGIEI 8 I Evolutia ideilor sociologice 9 A În doctrinele filosofice 9 B Idei ale fondatorilor sociologiei 12 C Sociologia româneasca 17 II Obiectul si problematica sociologiei 20 A Obiectul si problematica sociologiei 21 B Relatia sociologiei cu alte stiinte socio-umane 22 METODE DE CERCETARE SOCIOLOGICA 26 I Etapele cercetarii sociologice 28 II Metode si tehnici de cercetare sociologica 30 A Ancheta sociologica 30 B Observarea sociologica 35 C Experimentul sociologic 38 D Metode istorice si comparative 40 B Metoda monogfafica 41 SOCIETATEA CA SISTEM GLOBAL 45 I Societatea - domeniu al existentei 45 A Explicarea domeniului social 45 B Raportul natura-societate 46 II Societatea ca sistem global 48 A Particularitatile societatii ca sistem global 48 III Structura sistemului social global 51 RELATII SI ACTIUNI SOCIALE 54 I Relatii sociale 54 II Actiune sociala 56 A Structura sincronica 57 B Structura diacronica 59 C Structura pe domenii 62 D Structura actiunii dupa natura ei 62 III Status si rol social 63 SUBSISTEMUL ECONOMIC (ECONOMIA) 67 I Sisteme economice 68 A Sistemele economice socialiste 68 B Sisteme economice capitaliste 69 II Economia româneasca 71 A Istoria evolutiei economiei românesti 71 B Economia româneasca azi 73 STRUCTURA SOCIALA 76 I Stratificarea sociala 76 II Clasele sociale 82 A Clasa sociala 82 B Stratificarea sociala în România 84 III Grupurile sociale 89 A Conceptul de grup 89 B Clasificare grupurilor 91 C Liderul de grup 98 IV Grupurile de vârsta 102 A Vârsta sociala 103 B Ciclurile (stadiile) de viata 104 C Raporturile dintre generatii 114 V Genul social (Gruparea indivizilor în functie de sex) 119 VI Comunitatile umane 123 A Familia 123 B Natiunea 132 C Grupul etnic si nationalitatea 137 D Rasa 145 E Comunitatea sociala 148 F Organizatia 156 CULTURA 161 I Relatia cultura-natura-societate 162 A Relatia cultura-natura 162 B) Relatia cultura-societate 164 II Analiza continutului culturii 165 A Modelul cultural 165 B Valoarea culturala 166 C Etosul 167 D Schemele culturale 168 E Personalitatea de baza 168 F Constantele universale 169 III Componentele culturii 169 A Simbolul 169 B Limba 170 C Normele 172 D Valorile 174 E Traditiile 175 IV Cultura populara 176 A Cultura populara 176 V Subcultura 177 A Culturile specifice grupurilor 177 B Importanta studiului subculturilor 178 C Subcultura 178 VI Contracultura 178 A Nonconformismul anticulturii 179 B Contracultura si devianta 179 VII Multiculturalitatea 180 A Modelul monocultural 180 B Carentele educatiei monoculturale 180 EDUCATIA 183 I Conceptul de educatie 183 A Conceptul de "educatie" 183 B Caracteristicile educatiei 184 C Formele educatiei 184 II Functiile educatiei 186 A Functia cognitiva, informativa si formativa 186 B Functia integrativa 187 C Functia de dezvoltare a potentialului bio-psihic 187 D Functia de îngrijire a copiilor 187 III Sistemul institutional al educatiei 188 A Sistemul de învatamânt 188 B Sistemul de învatamânt din România 189 SOCIALIZAREA 193 I Conceptul de socializare 193 A Formarea fiintei umane 193 B Procesul de socializare 194 II Tipuri de socializare si agentii socializarii 195 A Tipurile de socializare 195 B Agentii socializarii 197 C Perspective de analiza a socializarii 198 D Socializarea 199 E Finalitatile procesului de socializare 200 DEVIANTA 202 I Conceptul de "devianta" 202 A Conceptul de "devianta" 203 B Delicventa 204 II Strategiile combaterii delicventei 205 A Controlul social 205 B Socializarea 206 C Constiinta pedepsei si constiinta rasplatii 206 III Tipuri si categorii de devianti 207 A Tipuri de devianta 207 B Categorii de devianti 207 IV Marginalitatea ca fenomen al domeniului deviantei 207 SISTEMUL POLITIC 211 I Constituirea sistemului politic 211 A Începutul istoriei 212 B Mai târziu 212 II Componentele sistemului politic 213 A Activitatile politice practice 213 B Relatiile politice 214 C Institutiile politice 214 D Constiinta politica 214 III Statul 215 A Organismul puterii 215 B Suveranitatea si jurizdictia teritoriala 216 IV Autoritatea 216 A Tipuri de autoritate 217 V Sisteme politice actuale 218 A Democratia 218 B Totalitarismul 220 SCHIMBAREA SOCIALA 224 I Conceptul de "schimbare sociala" 224 A Conceptul de "schimbare sociala" 224 B Schimbarea 224 II Sursele schimbarii sociale 225 A Mediul fizic 225 B Populatia 225 C Conflictul 227 D Inovatia internationata 227 E Difuziunea 227 F Aculturatia 228 Bibliografie selectiva 231 OBIECTUL SI PROBLEMATICA SOCIOLOGIEI Obiective Capitolul introductiv abordeaza acele probleme care îl familiarizeaza pe student cu specificul obiectului si problematicii sociologiei ca stiinta a socialului, constituita prin contributia unor personalitati remarcabile din domeniu Cuvinte cheie 1 Conceptul de "sociologie"; 2 Conceptul de "functionalism sociologic"; 3 Conceptul de "interactionism"; 4 "Sociologie generala", "sociologie de ramura" Continut 1 Evolutia ideilor sociologice 2 Obiectul si problematica sociologiei; relatia socio-logiei cu alte stiinte socio-umane Termenul de sociologie este format din latinescul "socius", care înseamna "tovaras", "asociat" si grecescul "logos", care înseamna "teorie", "explicatie" Am putea supune ca sociologia este, din aceasta perspectiva, teoria sau explicarea asocierii sau întovarasirii oamenilor (societatii) Pâna la constituirea sociologiei ca stiinta, preocuparile pentru studiul fenomenelor sociale au fost dezvoltate în cadrul conceptiilor filosofice, doctrinelor social-poliitice si economice Le vom consemna pe cele mai semnificative I Evolutia ideilor sociologice A În doctrinele filosofice Idei cu privire la societate prezente în doctrinele filosofice 1 În antichitate a) Cele 282 de legi ale lui Hammurabi erau reglementari ale unor importante aspecte ale vietii sociale: comert, educatie, sanatate b) Platon (427 - 347 Î H ) în lucrarea sa "Republica" creioneaza contururile unei societati perfecte având în vedere structurile sale, formele de guvernamânt, organizarea economica El considera ca societatea poate fi perfecta numai daca va fi condusa de catre filosofi, în conditiile în care acestia sa nu dispuna nici de proprietate si nici de familie deoarece numai astfel ei vor putea împiedica coruptia c) Aristotel (383 - 322 Î H ) a formulat importante idei care au contribuit, mai târziu, la constituirea sociologiei, în lucrari ca: "Etica Nicomachica", " Politica", "Constitutia atenienilor" El a definit omul ca "animal social" ( "zoon politikon") iar societatea ca pe un mecanism cu autoreglare, orientat de un anume scop În opinia sa realitatea sociala este alcatuita din mai multe niveluri: - Philia - reprezinta conduita omului în raport cu regulile si valorile cetatii si este sinonim cu sociabilitatea; - Cainoma - reprezinta grupurile umane din societate; - Politeia - reprezinta statul; - Nomos - reprezinta ansamblul obiceiurilor, moravurilor, pe baza carora se formuleaza legile prin care se asigura cadrul normativ al polisului 2 În perioada moderna realitatea sociala, datorita dezvoltarii sale, devine obiect de studiu sistematic a) Thomas Hobbes (1558 - 1679) defineste viata sociala în temeiul principiilor mecaniciste Ideea fundamentala a lucrarii sale "Leviathan sau materia, forma si puterea unui stat ecleziastic si civil" este aceea potrivit careia a existat o stare naturala a societatii care s-a caracterizat prin anarhie, concurenta, agresivitate si individualism - Acestei stari i-a corespuns "dreptul natural", adica dreptul fiecaruia de a-si asigura existenta prin utilizarea oricarui mijloc ("homo homini lupus"); a functionat, însa, si o "lege naturala" bazata pe ratiune, care interzicea omului sa faca ceva ce ar fi putut duce la nimicirea propriei sale vieti - Pentru ca oamenii sa poata trai în comun si sa fie egali ei trebuie sa adopte un contract social prin care fiecare sa renunte la dreptul lui natural; respectarea acestui contract putea fi garantata de Leviathan, o forma de guvernamânt absoluta, în care puterea apartine unui monarh b) John Locke (1632-1704) aduce argumente în defavoarea unei puteri absolute Formuleaza pentru prima data idea necesitatii separarii puterilor în stat, functia fundamentala a statului fiind aceea de a asigura ordinea legislativa, idée preluata si dezvoltata de Charles de Montesquieu c) Jean Jacque Rousseau (1712-1778) este autorul teoriei contractualiste prin care sustine ca omul nu a fost rau si corrupt de la natura, ca el s-a nascut bun, liber si egal cu ceilalti, dar ca a fost corupt de civilizatie - Pentru a putea trai într-un "corp moral si colectiv" oamenii trebuie sa se detaseze de interesele si trebuintele lor si sa devina parteneri într-un contract social, cetateni care sa participe la vointa comuna - Puterea statului trebuie exercitata prin legi stabilite de totalitatea indivizilor într-o dezvoltare libera, în deplina egalitate si prin vot direct (ideia necesitatii unui stat democratic) d) Immanuel Kant (1724-1804) elaboreaza o teorie a statului întemeiat pe imperativul categoric (principiu moral); un individ trebuie sa actioneze astfel încât si ceilalti indivizi sa doreasca sa actioneze în acelasi mod, dar fara sa-i oblige sa actioneze astfel, deoarece s-ar ajunge la limitarea libertatii e) G W F Hegel (1770-1831), considerat cel mai mare filosof la epocii moderne, sustine ca societatea si omul reprezinta sinteza evolutiei "ideii absolute", etapa superioara în devenirea ei - În lucrarile "Principiile filosofiei dreptului" si "Filosofia istoriei", formuleaza ideea potrivit careia statul este o unitate a rationalului si realului, elemente prezente în egala masura în constituirea lui - Aduce argumente împotriva teoriei contractualiste, pe care o considera inadecvata - Apreciaza ca monarhia prusaca ( din perioada respectiva) este forma perfecta de organizare sociala, realizarea practica a "Spiritului absolut" B Idei ale fondatorilor sociologiei (apartin epocii moderne si contemporane) 1 În epoca moderna a) Auguste Comte (1798-1857) este considerat fondatorul sociologiei deoarece el a elaborat termenul de "sociologie" si a definit-o ca pe o stiinta a societatii - Studiul societatii trebuie realizat de catre statica social (structura societatii) si dinamica sociala (schimbarile sociale) - Societatea este asemanatoare organismelor vii, dar se deosebeste de acestea prin faptul ca se bazeaza pe ordine, data de comunitatea de idei a membrilor sai b) Herbert Spencer (1820 -1903) pune bazele teoriei sistemice despre societate; el a acceptat distinctia lui A Comte între statica si dinamica sociala si a preluat ideea societatii ca organism colectiv, pe care a dezoltat-o, însa, într-o teorie speciala - Societatea este analoaga organismului biologic; asa cum acesta este alcatuit din organe si societatea este alcatuita din economie, stat, familie, educatie, etc Ca si organismul viu, societatea parcurge aceleasi etape de la nastere pâna la moarte, sub actiunea unor legi - În societate actioneaza selectia naturala: suprvietuiesc numai cei care s-au dovedit capabili sa se adapteze cerintelor realului si se vor perpetua doar acele forme sociale care au rezistat exigentelor evolutiei natural ("Progresul, legea si cauzele sale") - Evolutia sociala nu este lineara, ci divergenta; în anumite conditii sociale si culturale ea cunoaste si regres si stagnare - Dezvoltarea sociala este trecerea de la starea de dezagregare la o stare structurata, de la o stare eterogena la o stare omogena; finalitatea oricarei dezvoltari este crearea unei situatii de echilibru c) K Marx (1818-1883) a influentat, prin ideile formulate, atât gândirea socilogica din vremea sa cât si pe cea din epoca contemporana - Societatea este considerata un sistem în structura caruia sunt cuprinse fortele de productie, relatiile de productie, strucura sociala si suprastructura politica, juridica, religioasa, artistica etc - Prefacerile sociale sunt determinate de contradictiile dintre fortele si relatiile de productie, concretizate, în ultima instanta, în conflictul dintre detinatorii mijloacelor de productie si cei ce îsi vând forta de munca proprietarilor - Dezvaluie mecanismele functionarii si organizarii societatii capitaliste din vremea sa - Explica relatiile care se stabilesc între componentele sistemului social - Argumenteaza ideea rolului determinant al economicului (productiei) în ansamblul sistemului d) Emil Durkheim (1858-1916) este fondatorul sociologiei ca stiinta, considerând ca sociologia este studiul stiintific al realitatii sociale (realitatea sociala fundamentala este grupul) - Faptele sociale sunt aspecte ale vietii sociale care nu pot fi explicate în termeni specifici individului, deoarece ele se produc autonom de acesta si sunt exterioare lui Cunoasterea lor presupune (din partea sociologului) cautarea de date senzoriale obiective, rezultate din masurarea lor în contextual vietii sociale Faptele sociale constrâng individul sa urmeze o anumita directie si nu alta - Societatea actioneaza, deci, ca un sistem de constângeri, determinându-l pe individ sa actioneze asa cum îi dicteza ea; de aceea societatea este mai mult decât suma partilor sale - Faptul social trebuie sa actioneze pentru asigurarea ordinii sociale, prin reuniunea indivizilor în vederea asigurarii functionarii întregului sistem social Acesta duce la formarea solidaritatii sociale, solidaritate care a fost mecanica, în societatile primitive, si organica, în societatea moderna Prin solidaritate se realizeaza unitatea dintre ordinea sociala si libertatea individuala iar nucleul ei îl reprezinta diviziunea complexa a muncii e) Max Weber (1864-1920) se numara, si el, printer fondatorii sociologiei - Actiunea sociala se afla în centrul de interes al sociologiei si este definita ca acea comportare a oamenilor care este orientata catre alti oameni Comportamentul uman se sprijina pe valorile, intentiile, conditiile si atitudinile oamenilor, studiate, si ele, de sociologie 2 În epoca contemporana se contureza curente sociologice si directii teoretice dintre cele mai variate a) Analiza functionalista Bronislav Malinowski a pus bazele functionalismului sociologic - Societatea este un sistem , un ansamblu de elemente legate între ele în cadrul unei formatii mai complexe si relative stabile Fiecare element (institutii, familia, religia, economia, statul, educatia) îndeplineste functii sociale distincte R K Merton Pentru ca sistemul social sa supravietuiasca el trebuie sa îndeplineasca anumite functii; acestea permit adaptarea si reglarea sistemului b) Perspectiva conflictualista explica evolutia si functionarea societatii prin conflict, prin lupta dintre indivizi, grupuri, clase sociale, partide, comunitati, state, etc , care este determinata de diverse motive si care se finalizeaza cu dezordine si tensiune sociala Indivizii îsi îmbunatatesc performantele cu privire la ceea ce este bun, valoros, dezirabil (în primul rând, privilegiul si puterea) prin lupta Adepti: - George Simmel, Lewis Coser, Randall Collins - Ei sustin ca din tensiunea dintre grupuri si indivizi rezulta directia de evolutie a unei societati c) Perspectiva interactionista sustine ca studiul nivelului microsocial se realizeaza prin punerea în evidenta a interactiunilor Herbet Mead are în vedere constructia si dezvoltarea sinelui individual în societate - Unitatea sineului individual rezulta din raporturile stabilite între oameni în comunitate si grupuri; în grup individual comunica datorita simbolurilor - Prin simbol omul îsi reprezinta obiecte, idei, evenimente; el medieaza întelegerea si comunicarea dintre oameni în cadrul interactiunilor reciproce Simbolurile îmbraca diferite forme: cuvinte (scrise sau vorbite), gesturi, îmbracaminte, medalioane, steaguri m Societatea însasi este creata în procesul interactiunii Irving Goffman elaboreaza conceptul de "dramaturgie sociala" - În viata sociala indivizii, ca si actorii, prezinta numai unele dimensiuni ale personalitatii lor si ascund alte trasaturi, jucând roluri adecvate - Pentru a avea succes individul trebuie sa-si joace rolul asfel încât sa fie acceptat de catre ceilalti; pentru aceasta el trebuie sa cunoasca bine regulile sociale si sa fie credibil C Sociologia româneasca 1 Ion Ionescu de la Brad (1818-1891) a fost primul cercetator al satului românesc A întreprins cercetari pe teren, utilizând metoda monografiilor; de aceea este cosiderat unul dintre întemeitorii metodei monografice din România - A realizat monografia unor judete, abordând aspecte pedoclimatice, statistice, economice, demografice si sociale, reusind, pe aceasta baza, sa elaboreze un profil al românului din mediul taranesc si a civilizatiei adecvate activitatii agricole 2 Spiru Haret ( 1851-1912) a elaborat un model matematic de cercetare a fenomenelor sociale - În lucrarea "Mecanica sociala" sugereaza o analogie între sistemele mecanice si cele sociale - Spatiul social se caracterizeaza prin trei coordonate: economica, morala, intelectuala - Miscarea sociala nu este altceva decât variatia starii economice, intelectuale si morale a societatii - Societatea se defineste ca un complex de relatii cauzale, ceea ce explica existenta unui determinism social 3 Dimitrie Gusti (1880-1955) este considerat întemeietorul întâiului sistem de sociologie stiintifica din România - Socialul este rezultatul unui concurs de împrejurari spatiale, temporale, vitale si spirituale, care formeaza cadrele cosmologice, istorice, biologice, adica ceea ce numim mediu - Activitatea sociala, prin care realitatea sociala reactioneaza si se actualizeaza, cuprinde activitatea economica, spiritual (stiinta, arta,religie), politica si juridica; ele formeaza, de altfel, continutul vietii sociale si fac ca societatea sa existe Economicul si spiritualul sunt elemente constitutive ale existentei socialului, iar juridicul si politicul sunt elementele sale organizatorice - Realitatea sociala este structurata în doua niveluri: nivelul supraindividual, format din valori economice, spirituale, politice si juridice si nivelul individual, format din grupari sociale; individul apartine deopotriva celor doua niveluri - Factorul care determina viata sociala este vointa Sub actiunea vointei sociale realitatea sociala ia forma de opozitie, lupta, echilibru, concurenta, organizare; vointa sociala rezulta din legea paralelismului sociologic, ce exprima raportarea manifestarilor economice, spirituale, politice si juridice la ansamblul conditiilor cosmologice, istorice, biologice si psihice - Realitatea sociala este o totalitate de viata umana, adica o unitate sociala justificata prin vointa sociala, conditionata economic, biologic psihic, istoric si actualizata paralel prin manifestarile sale economice, spirituale, politice si juridice Metoda de descriere si cercetare sistematica si integrala a realitatii sociale este metoda monografica 4 Petre Andrei (1891-1940) a elaborat un sistem sociologic întemeiat pe o conceptie integralist-determinista - Societatea are un fundament material (natural), dar ea este produsul spiritului: esenta societatii este data de comunitatea de scop si interese a membrilor ei, iar evolutia ei este determinata de manifestarile vointei sociale - Societatea este o realitate care traieste prin indivizi, dar dureaza mai mult ca ei si îsi materilizeaza existenta în diferite elemente; religia, dreptul, stiinta si arta apar ca si cum ar fi produse ale unei realitati superioare, exteroioare si independente tocmai pentru ca ele se formeaza treptat, prin aportul fiecarei generatii, nerecunoscându-se contributia individuala; în acest mod dobîndeste societatea o existenta de sine statatoare - Sociologia este o stiinta care studiaza societatea, reltiile sociale stabilite între membrii sai; este o stiinta concreta, empirica, preocupata de cunoasterea institutiilor si a relatiilor ce se stabilesc în cadrul acestora II Obiectul si problematica sociologiei Sociologia s-a constituit ca stiinta sociala autonoma în secolul al 19-lea, ca raspuns teoretic, la probleme sociale generate de prima revolutie industriala, dezvoltându-se ca discipliana stiintifica consacrata studiului proceselor si fenomenelor sociale caracteristice societatilor moderne si contemporane În secolul al 20-lea sociologia s-a dezvoltat preponderent ca o disciplina aplicativa, bazata pe investigarea nemijlocita a proceselor, structurilor sociale si a functionarii acestora, menita sa propuna solutii pentru o seama de probleme spcifice acestei perioade: noile mijloace de comunicare de masa, conducerea unitatilor economice si sociale, efortul de adaptare cerut de ritmul rapid al transormarilor de ordin tehnic si social etc A Obiectul si problematica sociologiei Sociologia este o stiinta a socialului, ca forma generala de existenta a omului, o stiinta a societatii globale, a organizarii si dinamicii sale, a subsistemelor din care este alcatuita societatea globala, a relatiilor lor atât cu sistemul social global, cât si cu celelalte subsisteme ale acestuia, (prof dr Catalin Zamfir) 1 Din aceasta definitie rezulta: - pe de o parte, faptul ca obiectul sociologiei este societatea, considerata ca sistem global; - pe de alta parte, faptul ca acest obiect complex se cere studiat de un sistem complex de discipline sociologice: - teoria generala a socialului, - teoria societatii globale (macrosociologia), - sociologiile de ramura Primele doua formeaza sociologia generala, care elaboreaza un sistem de concepte, idei si principii generale, precum si metodele si tehnicile de cercetare a socialului si care orienteaza si fundamenteaza sociologiile de ramura 2 Problematica sociologiei este determinata de complexitatea si diversitatea obiectului ei: societatea ca sistem si subsistemele sale Studiul acestora s-a diferentiat si aprofundat, problemele sau amplificat, ceea ce a dus la conturarea unui sistem de discipline sociologice, sociologiile de ramura, care s-a extins permanent, ajungându-se, astazi, pâna la aproximativ 200 Exista astfel: sociologia - urbana - a politicii - rurala - a culturii - a muncii - a moralei - a familiei - a religiei - a opiniei publice - a eductiei, etc 3 Trebuie mentionat faptul ca sociologia (generala si de ramura) studiaza si colectivitatile umane, relatiile interumane în cadrul acestora, comportamentul uman în grupuri si comunitati umane, specifice diferitelor perioade ale evolutiei sociale B Relatia sociologiei cu alte stiinte socio-umane Cercetând un domeniu al existentei, cel social, sociologia se înâlneste, inevitabil, cu alte stiinte despre om si societate, ramânând, însa, un mod specific de abordare a acestora - Psihologia sociala - studiaza modul în care are loc ineractiunea comportamentelor individuale si de grup, starile si procesele psihice colective, personalitatea umana sub raportul coditionarii ei socio-culturale - Antropologia sociala studiaza omul nu, în primul rând, ca fiinta biologica, ca individ al unei specii, ci ca fiinta sociala, ca membru al unui grup sau comunitati sociale, ce intra în relatii determinate cu alti indivizi sau grupuri sociale, care are o anumita pozitie si anumite atributii, care participa, alaturi de ceilalti,la evenimente si procese sociale - Stiintele economice analizeaza productia, disribuirea si consumul bunurilor si serviciilor, abordând problemele ce privesc munca, banii, afacerile, relatiile economice internationale; ele acorda o mai mica atentie interactiunii dintre oameni în activtatile economice, structurilor sociale din sfera economica Ori, pentru sociologie economia prezinta interes tocmai pentru faptul ca ea este mediul de producere a unor relatii sociale si de afirmare a omului ca forta de munca, în anumite contexte sociale - Stiintele politice cerceteaza aspecte ale organizarii politice a societatii, modurile de guvernare, comportamentul electoral, participarea politica etc Si sociologia studiaza asemenea aspecte, dar ca realitati sociale distincte (ca atare); de aceea ea constituie baza stiintelor politice Desi sociologia comunica practic cu toate stiintele socioumane, ea îsi pastreaza o anume specificitate în abordarea socialului: - studiaza realitatea sociala dincolo de modul în care se exprima ea în aspectele particulare; - are drept finalitate explicarea si întelegerea structurii si functionarii realitatilor sociale, ca subsisteme ale sistemului social; - viteza cunoasterea stiintifica a societatii globale; - explica, în ultima instanta, o problema esentiala a socialului, problema relatiei dintre individ si societate, sub toate aspectele sale Rezumat Prezentarea succinta a evolutiei ideilor sociologice permite retinerea acelor autori care au formulat idei importante cu privire la specificul sociologiei ca stiinta ce studiaza socialul Pe baza acestora s-a precizat, spre sfârsitul secolului al 19-lea si începutul secolului al 20-lea, specificul problematicii sociologiei si s-a definit clar obiectul ei Contributii însemnate au avut: Auguste Comte, Herbet Spencer, Emil Durkheim , Max Weber (epoca moderna), Branislav Malinowski, R K Merton, George Simmel, Rondall Collins, Herbet Mead, Irving Goffman (epoca contemporana) Exista si contributii românesti remarcabile (Spiru Haret, Dimitrie Gusti,Petre Andrei) Socialul este studiat de catre sociologie atât ca forma generala de existenta a omului cât si ca sistem global; aceste aspecte sunt abordate de catre un sistem de discipline sociologice în interiorul caruia se detaseaza sociologia generala si sociologiile de ramura Bibliografie 1 Chelcea S - Cunoasterea vietii sociale, I N I , 1996 2 Constantinescu V - Sociologie, E D P , Bucuresti, 1994 3 Mitrofan V - Fundamente ale sistemelor sociale, Editura "Eminescu" , 1999 Îtrebari 1 Care este contributia lui Emil Durkein la constituirea sociologiei ca stiinta? 2 Ce studiaza sociologiile de ramura? Numiti câteva dintre ele 3 În ce consta specificul sociologiei în raport cu psihologia sociala, autropologia sociala, stiintele economice sau stiintele politice? METODE DE CERCETARE SOCIOLOGICA Obiective Cercetarea sociologica utilizeaza o seama de metode si tehnici pentru a obtine informatii despre o anume realitate sociala, pentru a pune în evidenta opiniile oamenilor fata de aceasta si pentru a verifica ipoteze Cunoasterea lor este utila pentru cei ce doresc sa înteleaga modul particular de realizare a investigatiei sociologice Cuvinte cheie 1 Conceptul de "metoda" 2 "Ancheta sociologica", "chestionar" si "interviu" 3 "Observare participativa" 4 "Experiment psiho-sociologic" 5 "Monografia sociologica" Continut 1 Etapele cercetarii sociologice 2 Metode si tehnici de cercetare sociologica 2 1 Ancheta sociologica 2 2 Observarea sociologica 2 3 Expratimentul sociologic 2 4 Metoda istorica si comparativa 2 5 Metoda monografica Ca orice alta stiinta, sociologia dispune, si ea, de o metodologie a cercetarii, de metode si tehnici proprii de cunoastere a realitatii sociale Termenii de "metoda" si "metodologie" provin din cuvintele grecesti "methodos", care înseamna mijloc, cale, mod de expunere si "logos", care înseamna explicatie, teorie, stiinta În consecinta: metoda desemneaza: - modul de cercetare, sistemul de reguli si principii de - cunoastere si transformare a unei realitati; - jaloneaza calea dobândirii de cunostinte noi într-un anumit domeniu metodologia desemneaza: - ansamblul metodelor folosite într-o stiinta, a carui fundament îl constitue sistemul celor mai generale legi si principii ale stiintei respective; - acea disciplina filosofica ce se ocupa cu analiza teoretica a metodelor generale ce se folosesc în stiinta contemporana; în acest sens ea este "stiinta despre metoda" I Etapele cercetarii sociologice Studiind procesele si faptele sociale într-o maniera obiectiva, sociologia utilizeaza metode stiintifice ce impugn cercetarii parcurgerea sistematica si organizata a unor etape 1 Definirea si delimitarea problemei cercetate: - cercetatorul operationalizeaza conceptele aferente temei; - pe aceasta baza el selecteaza subiectele ce merita sa se afle în atentia lui si care pot fi examinate prin metode stiintifice; - formuleaza obictivele si scopurile cercetarii 2 Documentarea, parcurgerea literaturii de specialitate; - cunoasterea principalelor lucrari din domeniul temei de cercetat este absolut necesara pentru evitarea unor drumuri deja parcurse sau a unor descoperiri deja facute 3 Formularea ipotezei; - ipoteza este o presupunere, o explictie provizorie, enuntata pe baza unor fapte, cu privire la anumite fenomene, relatii sau procese - în cercetarea sociologica ea presupune asezarea relatiilor dintre variabile într-o forma care sa permita masurarea; - o cercetare poate sa testeze mai multe ipoteze 4 Stabilirea esantionului (lotului) de cercetat: - cercetarea nu se poate realiza asupra întregii colectivitati sau categorii sociale, profesionale, religioase sau politice; - în consecinta, din populatia totala se seleceaza, pe baza unor criterii stabilite, un numar de persoane, considerate reprezentative si care urmeaza sa fie subiectii cercetarii 5 Stabilirea metodelor si tehnicilor de cercetare în functie de tema aleasa, ipoteza formulata si esantionul stabilit 6 Recoltarea datelor se realizeaza: - conform planului de cercetare - si pe baza metodelor si tehnicilor stabilite 7 Prezentarea datelor si comentarea lor: - se impune înregistrarea (în raportul cercetarii) a tuturor datelor relevante; - expunerea informatiilor trebuie sa fie însotita de scurte comentarii ce sunt utile la ordonarea datelor si la accesibilitatea lor 8 Interpretarea datelor cercetarii presupune: - analiza informatiilor raportate la cadrul teoretic, problematica invesigata si ipotezele formulate; - elaborarea de explicatii pentru situatiile desprinse din cercetarea empirica, care sa puna în evidenta conditiile de manifestare a relatiilor de determinare dintre procesele si fenomenele ce au facut obiectul investitiei; - rezultatele trebuie comparate cu rezultatele altor cercetari 9 Formularea concluziilor trebuie sa fie concisa, clara si în concordanta cu tema si scopul cercetarii; - concluziile sintetizeaza principalele date si idei ce s-au conturat pe parcursul cercetarii si interpretarii; - ele trebuie sa consemneze daca ipotezele au fost comfirmate sau infirmate de cercetare 10 Evaluarea utilitatii investigatiei - încheie raportul de cercetare: - se prezinta modalitatea de valorificare a rezultatelor si concluziilor cercetarii; - se apreciaza posibilitatile de publicare a rezultatelor în reviste de specialitate, de elaborare a unor carti sau comunicari stiintifice; - se formuleaza sugestii de strategii, privind optimizarea domeniului cercetat, institutiilor care gestioneaza problemele semnalate de investigatia empirica II Metode si tehnici de cercetare sociologica A Ancheta sociologica Este o metoda de recoltare a informatiilor atât cu privire la evenimente, procese, fenomene si structuri sociale cât si cu privire la atitudinea oamenilor fata de ele; se folosesc, in acest scop, chestionarul si interviul 1 Chestionarul este unul dintre cele mai frecvent folosite instrumente de realizare a anchetelor sociologice El este un ansamblu de întrebari scrise, ordonate logic si psihologic, care impun celor anchetati consemnarea, în scris, a raspunsurilor Pe baza mai multor criterii se delimiteaza mai multe tipuri de chestionar a) În functie de continutul lor, exista intrebari care vizeaza calitatea informatiilor si cantitatea lor - din punct de vedere al calitatii informatiilor exista: • chestionarele de date factuale (sau administrative) care contin întrebari ce urmaresc recoltarea de date cu privire la: sex, vârsta, loc de nastere, stare civila, domiciliu, profesie - întrucât subiectii manifesta o oarecare rezerva în oferirea de date de identificare, aceste întrebari sunt plasate, de regula, la sfîrsitul chestionarului; • chestionarele de opinie care contin întrebari menite sa aduca informatii cu privire la parerile, atitudinile, motivatiile, comportamentele celor investigati, aspecte ce nu pot fi observate direct - din punct de vedere al cantitatii informatiilor exista: • chestionarele speciale care sunt alcatuite din întrebari ce vizeaza obtinerea de informatii cu privire la un singur aspect al unei anumite realitati sociale; • chestionarele "omnibus" care cuprind întrebari cu privire la mai multe aspecte al unor realitati sociale, ceea ce creaza posibilitatea cunoasterii complexitatii respectivelor realitati, a interactiunilor si conditionarilor fenomenelor cercetate b) În functie de forma întrebarilor exista: - chestionarele cu întrebari închise sau precodificate, care sugereaza câteva posibilitati de raspuns (2-4 posibilitati) dintre care subiectul trebuie sa aleaga numai o varianta; • avantajele acestor întrebari: faciliteaza analiza statistica a raspunsurilor, servesc ca "filtru" pentru întrebarile urmatoare, sporesc anonimatul si sinceritatea celui investigat; • dezavantajele se refera la faptul ca ele sugereaza anumite raspunsuri, ceea ce face ca efortul de gândire al subiectului sa fie mai mic si completarea chestionarului sa capete un caracter mecanic; - chestionarele cu întrebari deschise, care lasa subiectilor libertatea exprimarii opiniei în forma în care îl reprezinta cel mai fidel; • avantajele: permit recoltarea unor informatii bogate si complexe, care nu sunt sugerate sau directionate, ceea ce sporeste calitatea concluziilor cercetarii; • dezavantajele se refera, în special, la dificultatile de prelucrare a raspunsurilor (si, deci, a datelor) c) În functie de modul de aplicare chestionarele pot fi: - chestionare autoadministrate, în care raspunsurile sunt formulate de catre subiecti fara ajutorul operatorului de ancheta; • chestionarul poate fi procurat prin posta, din presa sau din anumite magazine, care le ataseaza marfurilor; - chestionarele administrate de catre operatorii de ancheta; • importanta, în acest caz, este pregatirea operatorului: el trebuie sa studieze chestionarul înainte de a-l aplica, sa memoreze, eventual, întrebarile, sa respecte succesiunea lor, sa înregistreze fidel raspunsurile, sa pastreze secretul asupra acestora - Chestionarele prin telefon au anumite limite: nu se pot aplica decât persoanelor care dispun de post telefonic si care se gasesc în cartea de telefon În România se foloseste mai frecvent ancheta de teren de catre institute specializate în sondarea opiniei publice: IRSOP, CURS, IMAS etc 2 Interviul este o tehnica de obtinere a informatiilor pe baza unei comunicari verbale, directe, între cercetatori si subiect,cu intentia, fie de a descrie stiintific anumite fenomene si procese sociale, fie de a verifica ipotezele formulate Formularea de întrebari de catre cercetator si de raspunsuri de catre subiectul investigat face ca elementul fundamental a acestei tehnici sa fie convorbirea a) Avantajele folosirii interviului sunt evidente: - rata mai ridicata a participarii se refera la faptul ca pot fi implicate si persoane care nu stiu sa scrie si sa citeasca sau persoane care se simt mai protejate când vorbesc; - permite observarea comporamentelor nonverbale, ceea ce sporeste calitatea si cantitatea informatiilor; - asigura controlul asupra succesiunii întrbarilor, cu consecinte benefice asupra formularii raspunsurilor; - raspunsurile sunt spontane, opiniile sunt exprimate direct, fara cenzura, cu încarcatura afectiva si fara interventia altei persoane; - asigura, de asemenea, formularea de raspunsuri la toate întrebarile, ceea ce duce la sporirea volumului de informatii; - permite si adresarea de întrebari suplimentare, mai subtile, care sa contribuie la obtinerea de informatii mai precise, mai diferentiate b) Utilizarea interviului prezinta si anumite limite: - costul, din punct de vedere financiar, este mai ridicat; - necesita mai mult timp; - pot sa apara unele erori datorate operatorilor de teren; - nu permite subiectilor consultarea unor documente pentru formularea unor raspunsuri mai precise; - nu asigura anonimatul, ceea ce ar putea influenta sinceritatea raspunsurilor; - prelucrarea raspunsurilor este dificila datorita lipsei de standardizare a acestora Interviul este folosit frecvent de catre mijloace de comunicare în masa; interviul de presa este centrat pe problem sociale actuale, abordând, de regula, fapte concrete B Observarea sociologica Este o metoda de cunoastere a realitatii sociale, care presupune constatarea si înregistrarea de catre observator a faptelor asa cum se desfasoara ele, în mod natural (firesc), fara ca el sa intervina 1 Prin intermediul observarii sociologice cercetatorul poate sa cunoasca o diversitate de aspecte privind: - atitudinile, comportamentele, relatiile sociale; - durata, frecventa de aparitie, repetarea, intensitatea, succesiunea faptelor sau evenimentelor sociale Rolul observatorului este doar acela de a consemna, informatii, date sau fapte despre realitate, fie direct, în timpul producerii lor, fie dupa ce ele au avut loc 2 Tipuri de observare sociologica a) Observarea spontana (întâmplatoare): - nu este pregatita din punct de vedere teoretic si practice (este neintentionata), deci, nu este organizata si sistematizata; - nu se desfasoara, în consecinta, potrivit unui plan elaborate dinainte si nu are un scop; - observarea si înregistrarea sunt fragmentare; - are un caracter subiectiv, fiind orientata de interesele si opiniile celui ce observa; - informatiile obtinute sunt vagi si necritice; - datele consemnate nu sunt tezaurizate b) Observarea stiintifica: - se întemeiaza pe o conceptie sau teorie stiintifica, care o orienteaza si sistematizeaza si îi confera coerenta; - este analitica si critica; - este metodica, întrucât utilizeaza metode si tehnici adecvate; - este verificata prin confruntarea cu rezultatele altor observari stiintifice c) Observarea participativa se caracterizeaza prin faptul ca observatorul este integrat direct în colectivitatea sau evenimentul pe care îl cerceteaza, participând nemijlocit la unele activitati - Observatorul, în acetst caz, trebuie sa respecte anumite reguli: • sa tina seama de normele si traditiile locurilor, comunitatilor, colectivitatilor investigate; • sa nu faca opinie separata; • sa nu afiseze o superioritate, care i-ar putea inhiba pe cei investigati, chiar daca ea ar fi justificata de calitatile lui de cercetator în domeniu; • sa nu socheze prin limbaj; trebuie sa adopte tipul de limbaj specific comunitatii în care este integrat; • sa nu se implice cu ostilitate în activitatile si în discutiile cu subiectii; • sa fie discret; • sa demonstreze adaptabilitate la toate conditiile existente în comunitatea studiata - Continutul activitatii observatorului; • notarea faptelor observate; • notele trebuie sa includa obligatoriu: data, ora, durata observarii, locul desfasurarii faptelor, aparatele utilizate, factorii ce afecteaza comportamentele, schimbarile intervenite în timpul observarii; • retinerea exacta a continutului dialogului cu persoanele investigate; • înregistarea separata a consideratiilor personale, daca eleexista - Calitatile observatorului: intuitie, imaginatie creatoare, capacitate de sinteza, experienta, rigoare si precizie 3 Desi este utilizata frecvent si cu bune rezultate, observarea stiintifica are, ca metoda de cercetare, anumite limite: - nu permite cercetarea unor anume tipuri de comportament, din motive lesne de înteles (ex : comportamentul sexual); - se aplica cu dificultate studierii unor loturi mari si conditiilor de existenta ale individului sau grupului investigat, dincolo de momentul cercetarii C Experimentul sociologic Este o metoda de cunoastere (cercetare) a realitatii sociale care consta în modificarea intentionata a acestei realitati, observarea ei în conditii speciale, create de cercetatori, potrivit scopului cercetarii 1 Particularitati ale experimentului: - ofera posibilitatea producerii si repetarii lui dupa dorinta cercetatorilor, determinata de nevoile cercetarii; - permite variatia conditiilor în funtie de interesul cercetarii; - fenomenul cercetat este desprins din interactiunile lui firesti cu alte fenomene, fiind studiat în forma "pura" ; - datorita acestor caracteristici experimentul este numit "observare provocata" 2 Ca si observarea stiintifica, experimentul presupune existenta unui moment teoretic, sub forma unei ipoteze de lucru, care structureaza munca experimentala, îi da un sens, îi asigura caracterul sistematic si planificat În acelasi timp, permite ordonarea materialului experimental existent si chiar descoperirea unor aspecte noi 3 Experimentele sociologice se pot desfasura în teren sau în laborator a) Experimentele în teren prezinta interes deoarece: • surprind comportamentele "naturale", spontane ale subiectilor, care au loc în situatii sociale reale b) Experimentul în laborator • asigura un control mai riguros a situatiei experimentale, fapt pentru care în laborator sunt provocate experimente majore, prin care se testeaza ipotezele formulate Interpretarea informatiilor rezultate din experiment si formularea concluziilor sunt valabile numai pentru grupurile cercetate 4 Experimentul psiho-sociologic - Este un experiment prin care se analizeaza efectele unor variabile independente asupra variabilelor dependente într-o situatie controlata, cu scopul verificarii ipotezelor; • variabilele independente sunt factori introdusi în experiment de catre cercetator sau de catre alte instante, care se modifica în timp: valoare, intensitate, durata, frecventa - Practic, se organizeaza doua grupuri identice în toate dimensiunile lor; • într-un grup se intrduce o schimbare (o variabila independenta); el este numit grupul experimental; • celalalt grup ramâne neschimbat; el se numeste grup de control • prin raportarea celor doua grupuri putem cunoaste modul în care se produce un proces social în lipsa interventiilor experimentatorului • Desi experimentul presupune interventia activa a cercetatorului în cunoasterea realitatilor sociale, aceasta nu înseamna înlaturarea obiectivitatii în interpretarea datelor si formularea conluziilor D Metode istorice si comparative În rezolvarea anumitor teme sociologia este nevoita sa examineze procese si fapte sociale care au avut loc în perioade istorice trecute Orice societate se caracterizeaza printr-o anumita organizare sociala si o anumita activitate economica; foloseste o anumita limba si o anumita modalitate de cunoastere, dispune de o anumita religie, arta, filosofie, morala, stiinta Acestea sunt constante ale culturii oricarei societati, dar ele capata forme particulare în fiecare dintre ele Cecetarea acestora impune utilizarea unor metode istorice si comparative 41 Metoda istorica - apeleaza la cercetarea documentelor istorico-sociale despre procesele sau fenomenole sociale dintro anumita perioada • aceste documente pot fi: recensamintele, corespondenta, lucrarile de arta, folclorul, materialele de presa, arhivele etc 2 Metodele comparative - se utilizeaza în verificarea unor ipoteze referitoare la deosebirile dintre societati, pentru sublinierea particularitatilor, a elementelor caracteristice fiecareia dintre ele B Metoda monogfafica Este o metoda utilizata, în special, în cercetarea empirica de teren; ea presupune observarea directa a unei unitati socialteritoriale sau a unui subsistem social fara a recurge la esantionare si fara a manipula variabile Realitatea sociala cercetata este abordata în totalitatea manifestarilor sale 1 Particularitati ale metodei monografice: - nu se poate folosi în laborator, ci numai pe teren; - desi nu manipuleaza variabile, ea poate sa le surprinda pentru a le studia; - datorita plasticitatii sale, aceasta metoda îsi poate asocial orice metode si tehnici de recoltare a informatiilor (observarea sociologica, interviul etc); - impune implicarea în cercetare a unor echipe interdisciplinare datorita caracterului complex al realitatilor sociale studiate si a necesitatii abordarii multilaterale a acestora 2 Exista variate tipuri de monografii, stabilite, în ultima instanta, în functie de varietatea realitatilor sociale în studiul carora sunt utilizate: institutii sociale, mari colectivitati teritoriale, categorii profesionale, anumite subsisteme ale sistemului social global, procese sociale etc Exista, în consecinta, tipuri corespunzatoare de monografii: - monografii de familie sau monografii scolare; - monografii urbane sau rurale; - monografii de meserii sau de profesiuni; - monografii ale unor ramuri ale industriei sau ale unor întreprinderi; - monografii privind migratia sau mobilitatea sociala etc În concluzie, metodele si tehnicile sociologice pot fi: - Metode si tehnici de recoltare a informatiilor: • ancheta sociologica; • observarea sociologica; • studierea biografiilor si a unor documente personale (scrisori, marturisiri etc); • strângerea de documente oficiale (documente de la tribunal); • efectuare de sondaje sau recensaminte - Metode de prelucrare a informatiilor: • analiza statistica; • analiza continutului marturisirilor; • analiza calitativa (stabilirea sau construirea tipurilor - tipologiilor de fenomene); • analiza comparativa - Metode de interpretare a informatiilor: • metoda istorica; • metoda comparativa; • analiza matematica Rezumat Investigarea societatii presupune utilizarea unor metode generale, folosite si de alte stiinte (observarea sociologica si experimentul sociologic) dar si metode specifice ( ancheta sociologica, metoda monografica) Sunt metode care se folosesc în recoltarea informatiilor: ancheta sociologica, observarea sociologica, studierea biografiilor, a documentelor personale, actelor oficiale; metode care se folosesc în prelucrarea informatiilor: analiza statistica, analiza calitativa, analiza comparativa; metode de inerpretare a informatiilor: metoda istorica, metoda comparativa, analiza matematica Bibliografie 1 Cazacu A - Teorie si metoda în sociologia contemporana, Hyperion, Bucuresti 1991 2 Chelcea S - Cercetarea sociologica - metode si tehnici, Editura "Destin",1998 3 Miftode V - Metodologia sociologica, Editura "Porto- Franco", 1995 Întrebari 1 Ce rol au întrebarile deschise din chestionar? 2 Care sunt particularitatile experimentului sociologic în raport cu observarea sociologica? 3 Ce sociologi români au fundamentat si folosit metoda monografica? SOCIETATEA CA SISTEM GLOBAL Obiective Pentru sublinierea particularitatilor domeniului social ca mediu specific de existenta al omului, se impune raportarea lui la celalalt domeniu existential-natura Este necesar, de asemenea, sa se puna în evidenta caracterul sistemic al societatii, strucura si însusirile generale ale acestora Cuvinte cheie 1 Conceptele de "sistem" si "structura" 2 Conceptele de "obiectiv" si "subiectiv" 3 Conceptul de "autoconducere" Continut 1 Societatea - domeniu al existentei 2 Societatea ca sistem global 3 Stuctura sistemului social global I Societatea - domeniu al existentei A Explicarea domeniului social Explicarea domeniului social presupune raportarea lui la celalalt domenui al existentei, la natura, pentru stabilirea asemanarilor si deosebirilor ditre ele si pentru evidentierea specificului, în ultima instanta, a societatii ca domeniu distinct al existentei În rezolvarea acestei probleme s-au conturat câteva orientari: 1 Orientari care sesizeaza specificul societatii în raport cu natura, dar îl absolutizeaza, considerând ca între societate si natura exista o opozitie fundamentala (ex : teoria contractualista, conceptiile psihologizatnte etc) 2 Orientari care sustin ideea existentei unei legaturi între societate si natura, pe care, însa, o absolutizeaza, reducând, în cele din urma, societatea la natura, ignorând, deci, specificul ei (ex : organicismul-O Spergler, teoriile darwinist-sociale) 3 Orientari care încearca sa depaseasca impasul în care au ajuns aceste explicatii unilaterale, printr-o sinteza a elementelor pozitive existente în continutul fiecareia • Astfel, s-a fomulat ideea potrivit careia între societate si natura exista atât unitate si continuitate cât si deosebiri, discontinuitate B Raportul natura-societate 1 Între societate si natura exista unitate si continuitate întrucât: - societatea nu a aparut fara premise naturale, constituirea ei presupunând un proces complex de evolutie biologic (etapele antropogenezei coincid cu cele ale sociogenezei); deci, exista cotinuitate si unitate; 2 Dar, desi este o continuare a existentei naturale, societatea reprezinta un domeniu existential distinct, care nu se confunda cu natura, deosebindu-se de aceasta în mod esential; exista, deci, discontinuitate si diferente, date de prezenta omului, înzestrat cu viata psihica complexa, capabil de cunoastere si de acte voite si dorite; acestea formeaza dimensiunea subiectiva a existentei de tip social 3 Analiza societatii presupune analiza celor doi factori care interactioneaza în cadrul ei: a) natura, care coexista cu societatea si este integrata acesteia - mediul geografic, solul, subsolul, clima, flora, fauna; - este o conditie necesara a vietii sociale, deoarece asigura sursa de materii prime si de energie necesare productiei; - ea poate influenta orientarea ramurilor de productie care se dezvolta într-o societate, fara a avea, însa, un rol determinant în ansamblul societatii b) factorul uman, populational (demografic): - este o componenta necesara si permanenta a vietii sociale, cea care asigura dinamismul fenomenelor si proceselor ei; - intra în relatie cu natura pe seama careia îsi dobândeste cele necesare existentei - este influentat, în existenta si dinamica sa, de factori economici, politici, culturali, sanitari II Societatea ca sistem global A Particularitatile societatii ca sistem global Apartine epocii moderne si contemporane încercarea de a explica societatea într-o maniera structualist-sistemica Din aceasta perspectiva s-au stabilit o seama de particularitati ale societatii, considerate ca sistem global 1 Societatea ca sistem global are un caracter istori concret, determinat de prezenta sau absenta, în ansamblu sau, a anumitor componente, de locul acestora, de relatiile lor cu celelalte componente si de functiile pe care le exercita: • exista componente care se gasesc în orice societate: productie, schimb, consum; • altele se modifica de la o societate la alta: tipul de organizare, structura sociala; • unele sunt prezente doar în anumite etape ale dezvoltarii societatii: comunitatile umane (comuna primitiva-trib, societatea moderna-natiunea etc ) 2 Societatea ca sistem global se caracterizeaza prin unitatea dintre obiectiv si subiectiv, material si spiritual - În societate exista atât aspecte de natura materiala (unelte de productie, obiectul muncii, anumite elemente ale relatiilor de productie) cât si aspecte de natura spiritual (idei, conceptii, teorii, norme, valori-produse ale spiritului uman); - Ele, însa, nu se gasesc în forma "pura"; în diferitele fenomene, procese sau activitati umane, ponderea lor este diferita 3 Societatea ca sistem global se caracterizeaza prin pluristructuralitate; - societatea ca sistem se caraterizeaza prin modalitati diferite de structurare a relatiilor umane; - ea se prezinta ca un macrosistem alcatuit din niveluri structurale, ordonate cauzal-generic, constituite, la rândul lor, din subsisteme, ierarhizate si ele în functie de gradul lor de complexitate si organizare, cu functiuni distincte în ansamblul sistemului; - dar, societatea poseda o structura fundamentala, cu rol hotarâtor în ansamblul sistemului, structura raporturilor de productie 4 Societatea ca sistem global se caracterizeaza, ca orice sistem deschis, prin integralitate - Ea este data de relatiile de interdependenta, de ordine ierarhica si generica, de subordonare si coordonare în care se afla subsistemele sistemului social global - De aceea, fiecare fenomen social este o parte a întregului si se defineste, în natura si functiile sale, prin relatiile cu celelate parti 5 Obiectul si subiectul sistemului social global este omul, asa cum se defineste el în raporturile sociale în care este implicat - Omul este obiect al sistemului social global, deoarece el este elementul lui activ, cel care îl pune în miscare; relatiile materiale pot functiona numai în masura în care devin relatii sociale personificate; - Omul este subiect al sistemului social global, deoarece el este scopul tuturor activitatilor sociale; ele vizeaza, în ultima instanta, satisfacerea necesitatilor materiale si spirituale ele fiintei umane 6 Societatea ca sistem global este un sistem dynamic autocondus (autoreglat) - Autoconducerea este o caracteristica a tuturor sistemelor sociale, pe orice treapta de dezvoltare s-ar afla ele; - ea decurge din faptul ca activitatea de producere a bunurilor materiale (munca) presupune diviziune, comunicare, schimbul de activitati, deci, presupune organizare, distribuire de posturi, functii; - au existat doua modalitati fundamentale de autoconducere: • spontana, ca rezultat al mediei ciocnirilor, a împletirii diferitelor forte sociale, al întâmplarii; • constienta, întemeiata pe cunoasterea legilor evolutiei sociale si pe folosirea lor în conducerea si organizarea societatii; - datorita caracterului constient (stiintific) al autoconducerii sistemului social, el îsi mentine integritatea, starea de echilibru dinamic, specificul sau calitativ, functionalitatea si capacitatea de perfectionare continua III Structura sistemului social global (subsistemele sistemului social) Societatea este, asa cum s-a spus, un sistem, adica un ansamblu de elemente (tehnica, economia, grupurile sociale, politica, activitatea spirituala), care constituie subsistemele acestuia, care îi asigura functionalitatea, stabilitatea precum si capacitatea de a raspunde solicitarilor din exterior 1 Infrastructura tehnica-materiala este fundamentul obiectiv al vietii sociale - ea cuprinde mijloacele de munca, obiectul muncii, forta de munca, adica ceea ce economistii numesc forte de productie 2 Structura economica (baza economica, relatiile de productie) - Se refera la relatiile dintre oameni (clase, grupuri sociale) ce iau nastere în procesul de producere a bunurilor materiale; - Ele mai includ schimbul de activitati, repartitia si consumul produsului social; - Esenta lor este determinata, însa, de relatiile de proprietate 3 Structura sociala se refera la "reteaua complexa de relatii sociale reale, care reunesc fiinte umane individuale într-un anumit mediu social"; - Ea presupune, de fapt, modalitati de organizare a factorului uman, singurul capabil sa puna în miscare uriasul system social - Se disting, în functie de diferiti factori, clasele sociale, grupurile sociale, diferitele forme de comunitate umana etc 4 Suprastructura, cuprinde ansamblul ideilor, teoriilor, conceptiilor politice, juridice, morale, filosofice, artistice, stiintifice, religioase etc, existente într-o anumita societate si a institutiilor corespunzatoare lor Aceste elemente ce concretizeaza în formarea unui anumit tip de cultura, a unei anumite fizionomii spirituale, a unui anumit mod de trai, propriu fiecarei societati Nivelurile structurante ale sistemului social global, subsistemele acestuia, nu fiinteaza izolat unele de altele, ci ca un ansamblu coerent în care fiecare are un anume loc, o anume pondere si un anume rol Rezumat Spre deosebire de nartura, existenta doar obiectiva, societatea presupune si existenta subiectiva, data de prezenta omului, înzestrat cu viata psihica complexa, capabil de cunoastere si de acte dorite si voite Ca sistem global, societatea se caracterizeaza prin anumite particularitati: caracter istoric-concret; unitatea dintre obiectiv si subiectiv; pluristructuralitate; integralitate; omul este obiectul si subiectul sistemului social global; autoconducere (autoreglare) Societatea ca sistem global are o structura bine determinata; ea este formata din niveluri structurale aflate în interdependenta: infrastrucrura tehnica-materiala, structura economica, structura sociala, suprastructura Bibliografie 1 Larionescu M -Sociologie (vol I), Academia Româna, Bucuresti, 1995 2 Mitrofan V - Fundamente ale sistemelor sociale, Editura "Eminescu", 1999 Întrebari 1 Explicati unitatea si continuitatea dintre natura si societate ca domenii ale existentei 2 Cum se manifesta autoconducerea si autoreglarea siste-mului social global? 3 Care sunt nivelurile de structurare ale sistemului social global? RELATII SI ACTIUNI SOCIALE STATUS SI ROL SOCIAL Obiective Analiza societatii ca sistem global impune abordarea unor aspecte importante ce privesc relatiile dintre oameni, actiunile desfasurate de ei, pozitia pe care o detin în ansamblul relatiilor si atributiile impuse de ea Cuvinte cheie 1 Conceptul de "relatie sociala" 2 Conceptul de "actiune sociala" 3 Conceptele de "status" si "rol" social Continut 1 Relatii sociale 2 Actiune sociala 3 Status si rol social I Relatii sociale Societatea, ca sistem global, este formata din subsisteme (elemente) aflate în interactiune Esenta societatii este data, în ultima instanta, de indivizii angajati într-un ansamblu de relatii si în anumite activitati De fapt, o societate exista numai ca o pluritate de interactiuni între indivizi, care realizeaza obiective pe care nu le-ar putea înfaptui altfel 1 Relatia sociala este un sistem de interactiuni care cuprinde urmatoarele elemente: - doi parteneri (indivizi sau grupuri); - o legatura; - atitudini; - interese; - situatii; - un anumit sistem de îndatoriri si obligatii pe care partenerii trebuie sa le respecte Relatia sociala, ca sistem de interactiuni reciproce normale dintre parteneri, are la baza o anumita "platforma" Ea se refera la atitudinile, opiniile, interesele si valorile comune promovate de parteneri 2 Exista mai multe tipuri de relatii sociale: trecatoare sau durabile, directe sau indirecte, particulare sau publice Exemple de relatii: a) Relatiile dintr-un grup de studenti sunt relatii de colegialitate, de prietenie dar si relatii între liderul grupului si membrii sai, între rivali care concureza pentru o pozitie superioara în ierarhia grupului, între cei care se simpatizeaza etc Ele sunt relatii directe si reprezinta un element al realizarii coeziunii grupului b) Relatiile din marile colectivitati, de tipul întreprinderilor industriale, colectivitatilor teritoriale (orasul sau satul), comunitatilor umane (poporul, natiunea), are drept caracteristica faptul ca ele sunt relatii indirecte Relatiile de productie, de pilda, sistemul de interactiuni si dependente reciproce care apar între oameni în procesul de productie, relatiile dintre guvernul unei tari si cetatenii sai, relatiile dintre primarul orasului si functionarii diferitelor servicii sunt astfel de relatii Si în cazul acestor relatii exista doi parteneri, un sistem de dependente între ei, exista norme juridice care reglementeaza ineractiunile lor, dar nu exista (sau se întâmpla foarte rar) un contact direct între ei Relatiile sunt reglementate de codul muncii (între conducerea întreprinderii si lucratori), de Constitutie si legi (dintre cetatean si putere) etc Aceste doua tipuri de relatii sunt necesare pentru conturarea unei coeziuni sociale dezvoltate 3 Relatiile sociale pun în ordine "continutul" vietii sociale, îl sistematizeaza, îl organizeaza si îi asigura continuitatea II Actiune sociala Oamenii, ca elemente constitutive ale sistemului social, intra în relatii unii cu altii pentru a actiona împreuna în vederea realizarii unui scop 1 Actiunea sociala a fost studiata, în mod sistematic, în secolul al 20-lea, din perspectiva mai multor discipline: filosofie, economie, sociologie, cibernetica, psihologie etc Elaborarea teoriei actiunii sociale s-a întemeiat pe cunoasterea specificului existentei de tip social si pe examinarea raportului dintre scopurile, interesele si valorile care îl anima pe om ca fiinta constienta si normele, scopurile si valorile promovate de societate Ea îsi propune sa analizeze, pe de oparte, motivatia actiunii umane si, pe de alta parte, structura ei Într-o acceptiune generala actiunea sociala poate fi definita ca o relatie dintre un agent (subiect) si un obiect, în vederea transformarii acestuia potrivit unui scop 2 Structura actiunii sociale Structura actiunii sociale poate fi analizata din punct de vedere sincronic, diacronic, al domeniilor sociale si al naturii ei A Structura sincronica Se refera la elementele componente ale oricarei actiuni (indiferent de domeniul în care se desfasoara si de natura ei) si la interdependenta acestora Din aceasta perspectiva structura sincronica a actiunii sociale include: agentul (actorul), obiectul, situatia si rezultatul a) Agentul (actorul) este subiectul actiunii sociale, principiul sau activ deoarece el este initiatorul, organizatorul, executantul si beneficiarul actiunii; - el se caracterizeaza prin trebuinte, necesitati (nevoi), interese si motivatii care conduc la conturarea scopului si la realizarea, în ultima instanta, a actiunii; - pentru asigurarea eficientei actiunii, agentul trebuie sa dispuna de anumite calitati: • competenta se refera la ansamblul de cunostinte, deprinderi si abilitati ale unui individ sau grup social, cu ajutorul carora contribuie la îndeplinirea unei functii sociale si la realizarea unor obiective; competenta sociala este capacitatea unui om sau grup social de a actiona eficient pentru îndeplinirea unui scop cu mijloace cât mai putine si cu costuri cât mai reduse, capacitatea de a organiza si de a coopera cu ceilalti; • constiinta participativa presupune implicarea individului, integrarea acestuia într-o structura organizationala pentru a participa creator la realizarea actiunii; • responsabilitatea este asumarea constienta a efectelor (pentru sine si pentru colectivitate) a participarii sale la o actiune sociala b) Obiectul actiunii este un fragment al realitatii naturale sau sociale asupra caruia actioneaza agentul (actorul) în vederea transformarii lui potrivit scopului formulat c) Situatia se refera la ansamblul factorilor naturali si sociali, materiali si spirituali, necesari si întâmplatori care intervin direct sau indirect în favoarea sau în defavoarea realizarii scopului actiunii d) Rezultatul reprezinta sinteza componentelor amintite, intrate în raporturi determinate între ele si orientate spre înfaptuirea scopului (prefigurarea în plan ideal a rezultatului actiunii) B Structura diacronica Structura diacronica vizeaza esalonarea pe etape a actiunii, succesiunea si ordinea operatiilor pe care aceasta le implica, potrivit unor reguli (metoda actiunii) Etapele pe care le parcurge orice actiune umana sunt: elaborarea si formularea scopului, diagnoza, prognoza, planificarea, decizia, organizarea, executia, controlul a) Prima conditie a unei actiuni eficiente este stabilirea clara a scopului respectivei actiuni, viziunea clara asupra rezultatului la care se doreste sa se ajunga b) Prin procesul diagnozei se efectueaza analiza sarcinilor, culegerea si prelucrarea informatiilor, documentarea minutioasa în legatura cu realitatea ce urmeaza a fi transformata, evaluarea raportului de forte, a greutatilor si obstacolelor ce se pot ivi în desfasurarea actiunii c) Prognoza reprezinta o apreciere sintetica, fundamentata stiintific, asupra tendintelor generale si modificarilor structurale probabile care pot fi prevazute într-o perspectiva mai apropiata sau mai îndepartata, pornind de la conditiile economice, sociale, politice,demografice si cultural carcteristice viitorului previzibil Prognoza are un coeficient de aproximare, de probabilitate deoarece determinarile de tip necesar si legic sunt însotite de factori întâmplatori (neprevizibili) d) Planificarea stabileste directiile principale ale transformarilor dorite, împartite în teluri si sarcini partiale Se stabilesc, în acelasi timp, mijloacele si metodele necesare realizarii actiunii - Rezultatul procesului de planificare este planul, care trebuie sa indice atât ceea ce trebuie obtinut în fiecare etapa a realizarii lui, cât si ceea ce trebuie hotarât în situatiile noi care vor surveni e) Decizia este etapa ce încheie pregatirea actiunii; ea presupune alegerea, din strategia planului, a caii optime pentru atingerea scopurilor propuse - Decizia este actul deliberat al unui individ sau grup, investiti cu aceasta calitate de un organ sau de o colectivitate umana, prin care se determina: natura unei actiuni, agentii, mijloacele, durata, modul de executie a acesteia - Decizia este actul social prin care se declanseaza si se pun în miscare forte si mijloace materiale în vederea realizarii unei actiuni; de calitatea deciziei depinde succesul actiunii proiectate f) Organizarea este etapa în care decizia este convertita în actiuni de îndeplinire Ea are în vedere reglementarea etape-lor izolate în realizarea planului, armonizarea si coordonarea corespunzatoare a actiunilor, repartizarea structuala a diferitelor sarcini - Se asigura colaborarea celor care participa la actiune - Se stabileste modul de înfaptuire a sarcinilor fixate în plan, alese si decretate prin procesul de decizie g) Realizarea actiunii planificate este, de fapt, punerea în practica a celor stabilite în etapele precedente h) Controlul se exercita fie asupra momentului organizarii, fie asupra momentului de decizie, atunci când se constata o abatere de la realizarea scopului actiunii Daca este cazul, se procedeaza la corectarea etapei organizarii sau a etapei deciziei pâna este realizat scopul propus - Daca scopul nu este realizat datorita unei diagnoze si prognoze nesatisfacatoare sau a unor conditii obiective modificate, atunci este necesare initierea unei noi actiuni C Structura pe domenii Structura, pe domenii, a actiunii sociale se stabileste în functie de principalele domenii pe care le are în vedere actiunea Astfel exista: - actiune productiva; - actiune social-politica; - actiune instructiv-educativa; - de creatie si cercetare stiintifico-tehnica; - de creatie artistica; - de ocrotire a sanatatii etc D Structura actiunii dupa natura ei Structura actiunii dupa natura ei implica distinctia între: - actiunea materiala (fizica, concreta) si - actiunea ideala (spirituala); si între: - actiunaea practica si - actiunea teoretica Aceste doua tipuri de actiune nu se desfasoara absolute separat, nu se realizeaza în forme "pure" (numai practica sau numai teoretica), ci se conjuga în orice actiune umana, având, însa, ponderi diferite de la un domeniu la altul, de la o etapa la alta Descifrarea, cunoasterea elementelor si momentelor structurii actiunii sociale permite fundamentarea stiintifica a actiunilor umane la scara sociala, organizarea si conducerea proceselor vietii socile III Status si rol social Implicati într-un ansamblu de relatii si angajati în diferite actiuni, oamenii ocupa anumite pozitii în cadrul acestora 1 "Statusul" social desemneaza tocmai aceasta pozitie pe care o ocupa o persoana în societate - Sociologia distinge mai multe tipuri de statusuri: a) Statusul atribuit este statusul (pozitia) acordat de societate persoanelor care dispun de calitati exceptionale si de aptitudini speciale remarcabile, elemente ce determina unicitatea pozitiei acestor persoane în comunitate b) Statusul dobândit este pozitia câstigata de o persoana prin învatare, efort personal si prin competitie cu toti cei care aspira la acelasi status (ex : statusul de student, de director de institutie, de presedinte etc) - Aceste statusuri fiinteaza într-un numar stabilit de societate în raport cu oportunitatile sale c) Statusul fundamental este un tip special de status conturat în functie de vârsta, sexul, ocupatia indivizilor - În virtutea acestui status oamenii asteapta unii de la altii un anumit comportament - Statusul fundamental constituie una dintre caile de intrare a individului în alte statusuri si serveste drept reper pentru orientarea individului în retele sociale ca: familie, scoala, comunitate religioasa, loc de munca etc 2 "Rolul" social desemneaza totalitatea asteptarilor care definesc comportamentul oamenilor, exprimate în drepturi si responsabilitati, ca fiind proprii sau improprii pentru ocuparea unui status - Daca statusul desemneaza pozitia ocupata de individ, rolul se refera la atributiile impuse de status unei persoane, la aspectul prescriptiv al conduitei sale - Rolurile pun în evidenta toate sarcinile ce-i revin sau pe care si le asuma un individ din pozitia (statusul) sociala pe care o ocupa - Rolul nu fiinteaza autonom; el este legat întotdeauna de un anumit status; unui status îi este asociat un set de roluri care exprima complexul de activitati ce-l pune pe individ în relatie cu ceilalti Nu pot exista, de exemplu, profesori fara studenti, medici fara pacienti, comandanti fara subordonati, avocati fara clienti, soti fara sotii, preoti fara enoriasi etc Oamenii se grupeaza, deci, în retele de roluri reciproce Cunoasterea statusurilor si rolurilor de catre indivizi este conditia fundamentala a integrarii lor sociale Rezumat Societatea se defineste prin interactiunile (relatiile) ce exista între oameni si prin actiunile acestora pentru realizarea unor scopuri formulate Relatiile presupun: doi parteneri, o legatura între ei, interese, situatii, obligatii Actiunea, ca modalitate de transformare a relatiilor sociale, se structureaza: din punct de vedere sincronic (agent, obiect, situatie, rezultat); din punct de vedere diacronic (stabilirea scopului, diagnoza, prognoza, planificarea, decizia,organizarea,realizarea, controlul); pe domenii (productiva, politica, instructiv-educativa, stiintifico-tehnica, artistica etc); dupa natura ei (materiala si ideala, practica si teoretica) Statusul (pozitia individului în ansamblul relatiilor sociale) poate fi: atribuit, dobândit si fundamental El impune anumite sarcini si atrbutii pentru cel ce îl ocupa (rol) Bibliografie 1 Schifirnet C - Sociologie, Editura Economica, Bucuresti,1999 2 Mitrofan V - Actiune sociala în perspective interdependentelor, Editura "Proem", 1998 Întrebari 1 În ce consta importanta deciziei în desfasurarea unei actiuni? 2 Prin ce se defineste statusul dobândit? SUBSISTEMUL ECONOMIC (ECONOMIA) Obiective Explicarea rolului determinant al activitatii economice în ansamblul societatii este necesara pentru întelegerea esentei sistemului social global si a mecanismului de producere a bunurilor care asigura existenta oamenilor Cuvinte cheie 1 Conceptul de "structura economica" 2 Conceptul de "proprietate" 3 Conceptul de "sistem economic" Continut 1 Sisteme economice 2 Economia româneasca Caracteristica fundamentala a societatii umane consta în activitatea de transformare a naturii pentru producerea de bunuri necesare existentei oamenilor Aceasta activitate este activitatea economica si este proprie sistemului economic Sistemul economic al unei societati este exprimat, în principal, prin modul de productie, adica prin felul în care omenii produc bunurile materiale necesare existentei societatii, acesta având rol determinat în functionarea si dezvoltarea sistemului social global Modul de productie se caracterizeaza, la rândul lui, printr-o structura complexa, el fiind unitatea dintre infrastructura societatii (mijloacele de productie, obiectul muncii si forta de munca) si strctura economica (un sistem de relatii între oameni în toate sferlele economicului: productie, reparatie, circulatie, consum, organizarea productiei; esenta si mecanismul acestor relatii sunt determinate de relatiile de prorietate) I Sisteme economice În istoria omenirii au existat (exista si în epoca noastra) doua tipuri fundamentale de proprietate asupra mijloacelor de productie, ce determina doua tipuri de sisteme economice: proprietatea sociala, care implica relatii de colaborare si ajutor reciproc si care genereaza sistemul economic socialist; proprietatea privata asupra mijloacelor de productie, specific sistemului economic capitalist A Sistemele economice socialiste Economiile socialiste sunt expresia elocventa a concretizarii, în plan economic, a principiului egalitarismului Caracteristicile lor sunt: a) proprietatea sociala (colectiva) asupra mijloacelor de productie, întemeiata pe ideea potrivit careia toti oamenii pot fi în acelasi timp proprietari, producatori si beneficiari; b) fiecare are asigurat un loc de munca si este remunerate potrivit cantitatii, calitatii si importantei sociale a muncii depuse; c) statul decide ce sa se produca si cât sa se produca, fundamentala, în acest sens, fiind planificarea centralizata prin care se stabileste repartizarea resurselor pentru dezvoltare, eliminându-se factorii spontani din economie În zilele noastre exista economii socialiste în Cuba, China, Corea de Nord B Sisteme economice capitaliste Capitalismul contemporan pastreaza caracteristicile de baza din perioada de început: proprietatea privata si maximalizarea profitului a) Se înregistreaza, însa, o interventie puternica a statului în reglementarea relatiilor econmice, în monitorizarea preturilor, în stabilirea standardelor de productie a industriilor, în adoptarea de legi de protejare a drepturilor consumatorilor,în negocierea colectiva dintre sindicate si patronat b) Concomitent cu acordarea unei libertati ecnomice depline se are în vedere orientarea, prin politici guvernamentale, a productiei spre trebuintele indivizilor c) Se sustin (tolereaza) practicile monopoliste, adica controlul pietei pentru un produs de catre o singura firma, care dicteaza preturile si standardele de calitate d) Tehnologia de baza a economiei capitaliste este computerizarea si automatizarea productiei e) În ansamblul economiei capitaliste ponderea este detinuta de industria tertiara, centrata pe servicii (industria primara cuprinde sectoarele de extractie a materiilor prime; industria secundara prelucreaza materiile prime în produse finite) f) Forta de munca este formata din doua grupuri: unul ce cuprinde un numar mic de persoane, dar fiecare cu o calificare foarte înalta; altul, ce cuprinde un numar foarte mare de indivizi, dar cu o calificare profesionala scazuta Dupa prabusirea regimurilor comuniste (economiile socialiste) din Europa de Est si din spatiul ex-sovietic economia capitalista a devenit dominanta, ceea ce îi permite sa impuna regulile de desfasurare a vietii economice internationale Se remarca, în zilele noastre, o puternica integrare a economiilor nationale în economia globala Astfel, orice modificare de pe o piata are consecinte imediate pe orice alta piata Se remarca internationalizarea economiei, cresterea rolului corporatiilor multinationale, firme cu sediul într-o tara si cu filiale în multe tari, care actioneaza numai pentru realizarea propriilor interese (profit) fara sa tina seama de interesele natiunii din tara în care îsi desfasoara activitatea II Economia româneasca Pe teritoriul României s-au succedat toate tipurile de economie Dispunând de forme variate de relief, de resurse puternice, situata într-o zona de larga circulatie a marfurilor dar si a populatiilor, România a dispus de bune conditii pentru dezvoltarea ei economica Dar, din cauza vicisitudinilor istorice, economia româneasca nu a avut o evolutie asemanatoare celei din alte parti alte lumii A Istoria evolutiei economiei românesti Tarile Române au dispus de un sistem de productie orientat spre consumul intern si spre asigurarea platii tributului pentru Poarta Otomana în schimbul pastrarii autonomiei politice 1 Pâna în anul 1829 întregul comert cu grâne si cu animale al Tarilor Române era controlat de Imperiul Otoman, cee ce a determinat mentinerea economiei în situatia de dependenta, inpiedicând acumularea de capital 2 Dupa Pacea de la Adrianopol (1820) s-a liberalizat comertul pe Dunare, astfel încât, produsele agricole si animaliere au fost vândute si pe pietele europene - S-au înfiintat primele întreprinderi industraile sub forma manufacturilor, care prelucrau materiile prime locale Au aparut primele fabrici de postav, hârtie, sticla si activitatea de constructie a vaselor pentru navigatie - Capitalismul românesc a fost unul comercial si camataresc, dezvoltarea lui vizând sectorul comercial si exploaterea terenurilor agricole 3 Dezvoltarea economica a României s-a împletit cu miscarea nationala, ceea ce a determinat adoptarea unor solutii neconomice în functie de cerintele înfaptuirii unitatii nationale, a statului national unitar 4 În timpul domniei lui Al I Cuza economia româneasca ajunge la nivelul manufacturilor si al capitalismului comer-cial; este momentul începutului unui capitalism industrial 5 Dupa anul 1918 se înregistreaza un proces de dezvoltare economica, mai ales între anii 1933 si 1938, anul de vârf al înfloririi economice - Cu toate acestea, multe sectoare ale economiei au ramas în stadiul precapitalist sau al capitalismului timpuriu; agricultura se adapta foarte greu la mecanismele societatii capitaliste 6 Dupa instaurarea regimului comunist economia, istovita în timpul celui de-al 2-lea razboi mondial, a fost supusa transformarilor radicale dupa un alt model, cel socialist (sovietic) - Prin nationalizarea principalelor mijloace de productie (1948) s-a impus modelul colectivist de economie, bazat pe nproprietatea colectiva asupra mijloacelor de productie - Etatizarea întregii economii a însemnat si distrugerea sistematica a paturii de specialisti, antreprenori si întreprinzatori, elementele vitale ale unei economii moderne, eficiente si rentabile - În plan social-politic se afirma rolul conducator al clasei muncitoare si al partidului comunist - Planurile de dezvoltare, întemeiate pe viziuni si teze economice valabile cu o jumatate de secol în urma, au dus la mari decalaje economice fata de alte state - Anii 1965-1980 s-au carcaterizat prin eforturile depuse pentru recuperarea ramânerilor în urma a economiei si pentru atingerea unui nuvel de dezvoltare care ar fi creat bunastarea generala - Între 1980-1989 atentia a fost concentrata spre achitarea datoriei externe (10,2miliarde dolari), fapt de exceptie în lumea financiara si economica, dar lipsit de relevanta pentru schimbarea conditiilor de viata a românilor - Desi productia industriala a crescut de 52 de ori aceasta nu a însemnat înlaturarea sau diminuarea decalajelor dintre România si tarile dezvoltate si nici îmbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei B Economia româneasca azi 1 Dupa anul 1989, prin înlaturarea regimului comunist, s-a deschis drum afirmarii economiei de piata - Dar, s-a înregistrat o scadere a produsului intern brut, pâna în 1993, an în care s-a înregistrat o anumita crestere, urmata, apoi, de diminuarea acestuia, mult mai accentuata decât în alte tari foste socialiste 2 Cauzele care au provocat aceasta situatie: • criza economica structurala existenta înainte de 1989; • lipsa oricarei experiente în gestionarea situatiilor specifice unei economii de piata; • inexistenta unor structuri, în cadrul societatii civile, care sa se implice în activitatile de dezvoltare a economiei de piata 3 Dupa 1996 s-a înregistrat un declin permanent datorita lipsei unui program real de restructurare 4 Dupa 2000 s-a observat o oarecare redresare a economiei românesti, cu efecte pozitive si asupra altor domenii ale societatii Rezumat Sistemul economic al unei societati este exprimat, în principal, prin modul de productie, adica prin felul în care oamenii produc bunurile materiale necesare existentei lor si, deci, a societatii Structura lui include infrasructura si structura economica Sistemele economice se diferentiaza în functie de tipul de proprietate pe care se întemeiaza: proprietatea privata si proprietaea sociala (comuna) asupra mijloacelor de productie Exista, în consecinta, doua tipuri de sisteme economice: sisteme economice capitaliste si sisteme economice socialiste Economia româneasca, dupa 1989, tinde catre o economie de piata Bibliografie 1 Constantinescu V - Socoilogie, E D P , Bucuresti, 1994 2 Mitrofan V - Fundamente ale sistemelor sociale, Editura Eminescu, 1999 Intrbari 1 Care este importanta subsistemului economic în ansamblul sistemului social global? 2 Care sunt tipurile de sisteme economice si ce caracteristici au? STRUCTURA SOCIALA I Stratificarea sociala Obiective Cunoasterea modului de dispunere a populatiei în cadrul sistemului social este necesara pentru stabilirea rolului fiecarei clase sau grup social în functionarea si dinamica societatii Cuvinte cheie 1 Conceptele de "diferentiere" si "stratificarea" sociala 2 Conceptul de "structura sociala" 3 Conceptul de "mobilitate" sociala Continut 1 Diferentierea sociala 2 Stratificarea sociala 3 Structura sociala 4 Mobilitatea sociala Diversitatea subsistemelor din care este alcatuit sistemul social global determina, în ultima instanta, diferentierea sociala 1 Diferentierea sociala este procesul prin care membrii unei societati se delimiteaza între ei datorita activitatilor diferite pe care le desfasoara - Ea indica rânduirea oamenilor în categorii,straturi si grupuri sociale în functie de pozitia sociala detinuta de catre ei (definita ca status) 2 Stratificarea sociala, în sensul cel mai larg al notiunii, desemneaza orice forma de diferentiere sociala capabila sa împarta societatea în grupuri si categorii, potrivit pozitiei acestora în structura societatii 3 Conceptul de "structura sociala" are o sfera mai restrânsa decât cea a conceptului de "stratificare sociala" si desemneaza "reteaua complexa de relatii sociale reale, care reunesc fiintele umane individuale într-un anumit mediu natural" (A R Radcliffe - Brown) a) Într-un sens general, notiunea de "structura sociala" este utilizata ca siononim pentru organizarea sociala: ansamblu de modalitati de organizare a unui grup social si de tipuri de relatii care exista în cadrul si între diferite domenii ale oricarei societati b) Într-o perspectiva analitica, studiul structurii sociale a unei societati încearca sa stabileasca organizarea si functionrea sa, îmbinarea diferitelor sale parti, coerenta sa interna, diviziunile si contradictiile, evolutia si schimbarile sale c) Din punct de vedere comparativ "structura sociala" se refera la trasaturile comune si la trasaturile diferite ale unor societati concrete, în scopul regruparii lor în câteva clase mari sau tipuri d) Conceptul de "structura sociala", din persrpectiva sociologica, desemneaza modul de alcatuire si de functionare a sistemului gruparilor sociale, interactiunea, locul si rolul lor în dinamica sociala pe o anumita treapta de dezvoltare a societatii - Un rol important în definirea structurii sociale îl are structura de clasa, configuratia claselor si categoriilor sociale existente, relatiile dintre ele, mobilitatea sociala a acestora - La definirea specificului structurii sociale contribuie si precizarile legate de împartirea populatiei dupa profesii, tipurile de asezari umane, vârsta, sex, etnie etc 4 Criteriile în virtutea carora se realizeaza sratificarea sociala: a) situatia economica, determinata de bogatie (totalitatea valorilor materiale de care dispune un individ) si de venituri (salariile - pentru unii; profitul, renta, dobânda etc - pentru altii); ea este dependenta de structura economica, de pozitia indivizilor fata de mijloacele de productie (proprietate); b) prestigiul social se refera la respectul, admiratia si recunoasterea de catre societate a calitatilor deosebite ale indivizilor, la asocierea acestora cu un anumit status; - el este distribuit neuniform si ierarhic pe categorii sociale si profesionale; - prestigiul nu este permanent; se pastreaza doar daca este continuu confirmat de catre societate; pe cât de greu se câstiga, pe atât de usor se pierde, refacerea lui presupunând un proces extrem de dificil datorita stereotipurilor si neîncrederii comunitatii; c) puterea este un element important al diferentierii (stratificarii) sociale si desemneaza capacitatea individului (sau grupului) de a-si impune vointa, în cadrul relatiilor interumane si sociale, împotriva vointei altora, indiferent de factorii care influenteaza aceasta capacitate; - puterea consta în relatiile asimetrice dintre indivizi si grupurile de indivizi; exercitarea sa este conditionata de o distributie inegala a resurselor; - o putere legitima beneficiaza, pe de o parte, de un consimtamânt activ, iar, pe de alta parte, de o consimtire resemnata din partea majoritatii celor asupra carora se exercita; puterea legitima se recunoaste prin nivelul sau de sustinere, dar si prin dreptul recunoscut de a constrânge un eventual recalcitrant 5 "Mobilitatea sociala" desemneaza circulatia indivizilor între categoriile sau clasele sociale existente în societate Exista doua tipuri fundamentale de mobilitatea sociala; a) mobilitatea verticala se refera la trecerea unui individ de la pozitii inferioare la pozitii superioare de status sau, invers, de la pozitii superioare la pozitii inferioare de status (ascensiunea sau retrogradarea): - mobilitatea verticala poate fi: • mobilitatea intragenerationala: trecerea indivizilor de la o categorie la alta în cadrul sau pe parcursul aceleasi generatii (în acest caz se compara clasa careia îi apartine individul la sfârsitul carierei, de pilda, cu clasa din care facea parte la îceputul ei); • mobilitatea intergenerationala: circulatia unui individ din grupul social caruia îi apartine familia sa (tatal, mama) spre un alt grup din generatia sa (în acest caz este comparata clasa sociala careia îi apartine individul cu clasa sociala din care face parte familia sa ) b) mobilitatea orizontala presupune tercerea unui individ dintr-un grup în altul (dintr-o profesie în alta) fara schimbarea pozitiei sociale (fara a realiza ascensiunea sau retrogradarea) 6 Fluctuatia este un tip special de mobilitate sociala care consta în deplasarea neorganizata a indivizilor de la un loc de munca la altul, în cadrul aceleasi intreprinderi, institutii sau ramuri, în aceiasi localitate sau în localitati diferite, provocând unele dificultati în desfasurarea activitatilor Rezumat Dispunerea populatiei în clase si grupuri sociale se realizeaza în virtutea unor criterii: situatia economica, prestigiul social, puterea Exista o circulatie a indivizilor între categoriile sau clasele sociale existente în societate Ea se numeste "mobilitate sociala" si poate fi mobilitate pe verticala (trecerea unui individ de la pozitii inferioare la pozitii superioare de status sau invers) si mobilitate pe orizontala (trecerea unui individ dintr-un grup în altul fara schimbarea pozitiei sociale) Un tip special de mobilitate sociala este fluctuatia; ea presupune deplasarea neorganizata a indivizilor de la un loc de munca la altul Bibliografie 1 Cazacu M - Mobilitate sociala, Academia R S R , Bucuresti, 1974 2 Culda L - Procesualitatea sociala, Licorna, 1974 Întrebari 1 Precizati sensurile termenului de "structura sociala" 2 Care sunt tipurile fundamentale de mobilitate sociala? II Clasele sociale Obiective Structura de clasa a unei societati este determinanta în evolutia si scimbarea societatii Analiza ei reprezinta unul dintre obiectivele importante ale sociologiei Cuvinte cheie 1 Termenul de "clasa sociala" 2 Conceptul de "intelectualitate" 3 Conceptul de "oameni de afeceri" Continut 1 Termenul de "clasa sociala" 2 Stratificarea sociala în România Structura sociala desemneaza, în primul rând, structura de clasa a unei societati A Clasa sociala Termenul de "clasa sociala" desemneaza, în general, un ansamblu de indivizi care au caracteristici si comportamente identice sau comparabile Existenta claselor a fost pusa în evidenta de multi gânditori (istorici francezi, economisti englezi, J I Rousseau, Max Weber etc), care au si încercat sa le defineasca Sintetizând încercarile acestora, sociologia contemporana defineste clasele sociale ca fiind grupuri mari ale populatiei, caracterizate prin relatii, functii, interese si activitati care le diferentiaza unele de altele - Concret, clasele sociale se deosebesc între ele dupa locul pe care îl ocupa într-un anumit sistem de productie sociala, istoriceste determinat, dupa raportul lor (de cele mai multe ori consfintit prin legi) fata de mijloacele de productie (proprietate), dupa rolul lor în organizarea sociala a muncii si,deci, dupa modul de obtinere si dupa marimea acelei parti din avutia sociala de care dispun ele Aceasta definitie cuprinde principalele caracteristici ale claselor sociale 1 Elementul fundamental pentru caracterizarea claselor sociale este raportul fata de mijloacele de productie, posedarea sau neposedarea lor - Raportarea diferentierii de clasa la structura economica si regimul proprietatii dezvaluie faptul ca societatile în care exista proprietate privata, exista si clase sociale opuse: clase care nu poseda proprietate (sclavii, iobagii, proletarii) si clase care poseda proprietate (stapânii de sclavi, feudalii, capitalistii) - Aceasta este structura sociala de baza, care nu acopera, însa, întreaga masa a populatiei si nici nu asigura integral functionalitatea societatii globale; în orice societate,alaturi de clasele principale, exista categorii si paturi sociale intermediare cu rol important în viata sociala 2 Natura proprietatii determina si rolul diferit al claselor în organizarea sociala a muncii: clasa care detine proprietatea asupra mijloacelor de productie este si clasa care organizeaza si conduce activitatea de productie; ceilalti sunt doar executanti; aceasta situatie explica si felul în care diferitele clase obtin acea parte de care dispun din bogatia sociala 3 Marimea acestei parti este un alt element care diferentiaza clasele sociale: clasa care este proprietara îsi însuseste cea mai mare parte din avutia nationala (profit); cealalta clasa, lipsita de proprietate, va dispune de o mica parte din avutia nationala (salariu) 4 Orice clasa se caracterizeaza si prin constiinta de clasa specifica, prin conceptii, teorii, idei care îi exprima si îi apara interesele în plan ideologic 5 Clasele sociale nu sunt structuri statice, ci dinamice influentate fiind de procesele ce au loc în societate la un moment dat B Stratificarea sociala în România Actiunile revolutionare din România, din decembrie 1989, au determinat schimbari profunde în structura societatii, în fizionomia claselor si în raporturile dintre ele 1 Clasa taraneasca, prin "legea fondului funciar", a fost reâmproprietarita, fara a i se asigura conditiile de cultivare a pamântului Prin aceasta reforma s-a renuntat la exploatarea agricola pe mari suprafete si s-a revenit la agricultura si gospodaria taraneasca de subzistenta, rupta de economia de piata - Forta de munca din agricultura este de slaba calitate, ea fiind formata, în principal, din batrâni si din persoane care si-au redobândit pamântul, dar care locuiesc la oras - Se înregistreaza o saracire a unei bune parti a clasei taranesti si o transformare (mai degraba negativa) a profilului taranului si a satului românesc: lucratorul agricol de astazi mai are foarte putin din gândirea si comportamentul taranului român traditional, iar satul nu se mai distinge printr-o viata si cultura autentic taraneasca - Datorita revenirii la agricultura parcelata asistam la o accentuare a izolarii si individualismului lucratorului agricol, întarite de numeroase si dureroase conflicte generate de reâmpartirea proprietatilor agricole De aceea, relatiile dintre tarani sunt tensionate si se caracterizeaza prin suspiciune si lipsa de comunicare reala - Putem afirma, însa, ca exista în România germenii unei dezvoltari moderne a agriculturii, cu consecinte positive asupra clasei taranesti 2 Clasa muncitoare s-a adaptat foarte greu la schimbarile economice si sociale de dupa 1989 - Scaderea dramatica a productiei industriale s-a reflectat direct în ponderea muncitorilor în ansamblul ocupatiilor (s-a diminuat foarte mult numarul muncitorilor) - Clasa muncitoare traieste, astazi, o situatie paradoxala: dintr-o clasa conducatoare în societatea socialista, cu prestigiu social si venituri mai mari decât a altor clase si categorii sociale, a devenit o clasa marginala, aproape fara prestigiu social, cu resurse ideologice si actionale inconsistente, carcterizata printr-o instabilitate social accentuata; se reduce drastic numarul muncitorilor industriali, se fac disponibilizari masive, se mareste numarul somerilor din rândul acestei clase; putini dintre ei se recalifica, majoritatea ajungând sa lucreze în economia subterana sau la sate, în agricultura 3 Intelectualitatea cuprinde pe toti aceia care contribuie la realizarea, la confirmarea sau la difuzarea valorilor, a conceptiilor sau a cunostintelor - Intelectualii sunt aceia care, folosindu-si prestigiul sau autoritatea de creatori, contribuie la exprimarea si popularizarea unor valori noi (sau la apararea celor vechi) - În România, dupa 1989, intelectualitatea a fost neglijata, astfel ca prestigiul ei a scazut - Intelectualitatea tehnica pare sa fie rezistat mai bine schimbarilor sociale din tara noastra deoarece a dovedit o mobilitate profesionala deosebita, care i-a permis alegerea unor ocupatii solicitate în economia de piata Ea ramâne o categorie importanta a societatii, fapt care explica interesul universitatilor politehnice pentru modificarea programelor de învatamânt în concordanta cu cerintele pietei 4 Oamenii de afaceri sunt o categorie sociala, aparuta în urma privatizarii, dispusa sa-si asume riscul (sarcina) de a organiza si administra propriile afaceri sau activitati de productie, de a investi în intreprinderi mici si mijlocii - Aceste intrprinderi asigura subzistenta unor grupuri, supravietuirea unor familii sau asociatii familiale - O seama de oameni de afaceri se ocupa cu activitati de comert, activitati neproductive dar necesare pentru societate (într-o anumita masura) 5 Exista si un grup, relativ mic, de capitalisti, format mai greu în România; unii dintre cei care fac parte din aceasta categorie au acumulat, însa, capitalul prin coruptie, abuz de putere, înselaciune, etc Rezumat Clasele sociale sunt grupuri mari ale populatiei care se deosebesc între ele dupa locul pe care îl ocupa într-un anumit sistem de productie sociala,dupa raportul lor fata de mijloacele de productie (proprietate), dupa rolul lor în organizarea social a muncii si,deci, dupa modul de obtinere si dupa marimea acelei parti din avutia sociala de care dispun ele Potrivit acestei definitii în tara noastra exista: clasa taraneasca, clasa muncitoare, intelectualitatea, oameni de afaceri si un mic grup de capitalisti Aceasta stratificare sociala s-a conturat dupa evenimentele ce au avut loc în decembrie 1989 Bibliografie 1 Larionescu M - Sociologie, (vol I), Academia Româna, Bucuresti, 1995 2 Zamfir C - Dimensiuni ale saraciei, Expert 1995 Întrebari 1 Care sunt elementele ce diferentiaza clasele fundamentale într-o societate? 2 Cu ce probleme se confrunta astazi, în România, clasa taraneasca? III Grupurile sociale Obiective Explicarea mecanismului de constituire a grupurilor în societate, a rolului acestora în ansamblul sistemului social global este un demers necesar al sociologiei Cuvinte cheie 1 Conceptul de "grup" 2 Termenii de: "sodalitate", "sociabilitate", socialitate" 3 Notiunile de: "multime", "ceata", "colectivitate" Continut 1 Conceptul de "grup" 2 Clasificarea grupurilor 3 Liderul de grup A Conceptul de grup 1 Într-o acceptiune foarte generala termenul de "grup" desemneaza mai mult decât un individ si poate fi atribuit unor ansambluri diferite prin marimea, durata, gradul lor de intercunoastere si de organizare Din perspectiva sociologiei, conceptul de "grup" desemneaza un ansamblu de mai multe persoane, aflate în relatii de interactiune si dependenta reciproca, mijlocite de o activitate comuna si care adopta norme si valori care le reglementeaza comportamentul 2 Pentru ca un numar de persoane sa se constituie în grup trebuie întrunite anumite conditii: - sa se instituie interactiuni între membrii grupului pe temeiul unui document scris sau al unei comunicari verbale; - sa se realizeze perceperea calitatii de membru: persoanele din grup trebuie sa se recunoasca unele pe altele ca fiind membrii aceluiasi grup; - sa fie împartasite aceleasi scopuri si norme de catre toti membrii grupului: afilierea la scop este suficienta pentru a motiva calitatea de membru într-un grup; membrii grupului trebuie sa accepte si sa sustina normele si regulile cu privire la ceea ce este si la ceea ce nu este considerat un comportament potrivit pentru grup; - sa existe interdependenta de destin: destinul fiecarei persoane din grup este afectat de destinul grupului (de realizarile acestuia); destinul grupului (succesul activitatilor lui) este afectat de destinul fiecarui individ (de comportamentul lui) 3 Când se analizeaza grupurile umane sociologia utilizeaza termeni consacrati: - "sodalitatea" desemneaza capacitatea umana de a întemeia grupuri, definite ca unitati de activitate (cupluri, familie, întreprinderi, echipe sportive, armata, politie etc); - "sociabilitatea" desemneaza capacitatea umana de a forma retele prin care unitatile de activitate individuale sau colective transmit informatiile ce le exprima interesele, gusturile, pasiunile, opiniile, relatiile de vecinatate etc - "socialitatea" desemneaza capacitatea umana de a mentine împreuna grupurile si retelele, de a asigura coerenta ce le constituie în societati (tribul, poporul, natiunea) ca forme de solidaritate sociala 4 Motivele asocierii în grup: - atractia pentru activitatile grupului: - simpatia pentru membrii grupului, independent de scopurile si activitatile lui; - satisfacerea nevoilor emotionale B Clasificare grupurilor În scopul delimitarii riguroase a relatiilor sociale cuprinse în grupuri, sociologia asociaza notiunii de "grup" si alte notiuni: • "multimea" desemneaza un numar mare de persoane, reunite temporar si spontan pentru realizarea unui scop de asociere sau a unui interes, în anumite conditii si contexte sociale; - nu se caracterizeaza prin coeziune, diferentiere sau organizare si fiinteaza numai atât cât raspund unui obiectiv; - interactiunea emotionala între persoane este redusa; - se mai numeste "singuratatea în comun" • "ceata" desemneaza o reuniune voluntara a unor persoane, care au aceleasi interese, preferinte si scopuri; • se mai numeste, de aceea, "asemanarea în comun" • "colectivitatea" desemneaza o formatie de personae reunite în scopul convietuirii sau desfasurarii unei activitati comune; - existenta ei presupune afirmarea constiintei apartenentei si acceptarea unui tel comun, finalizate în exprimarea unei solidaritati sociale, economice, morale, religioase, politice etc; - colectivitatile sociale pot fi teritoriale, geografice, comunitati, asociatii scolare, culturale etc; - o persoana poate fi concomitent membra a mai multor colectivitati cu statusuri si roluri diferite Grupurile sociale se clasifica astfel: grup primar - grup secundar, grup de referinta, grup intern - grup extern, grup formal - grup informal, grup mic, grup conformist 1 Grup primar - grup secundar a) Grupul primar este grupul alcatuit din doua sau mai multe persoane care se afla în relatii directe unele cu altele sau în relatii intime si de coeziune; - fiecare membru al grupului se simte angajat în viata si activitatea acestuia, îi percepe pe ceilalti ca prieteni si chiar ca membrii ai aceleiasi familii, dar are sentimentul propriei identitati si îsi afirma specificitatea, pe care ceilalti membrii o accepta; - grupul primar este o stuctura fundamentala pentru individ si societate prin functiile lui în socializare si în contolul social (ex : familia) b) Grupul secundar este grupul format din doua sau mai multe persoane, implicate într-o relatie impersonala în vederea realizarii unui scop practic specific (ex : corporatiile, scolile, unitatile de munca, unitatile militare etc); - relatiile între membrii grupului se stabilesc în temeiul unor regulamente, pe care fiecare membru trebuie sa le respecte fie ca este de acord cu ele sau nu; - în grupul secundar individul exista cu precadere printr-un status social, profesional, cultural, religios (nu ca prieten, ca în grupul primar) Relatiile proprii grupului primar se pot desfasura în cadrul grupului secundar c) Grupul de referinta este grupul social utilizat pentru evaluarea si modelarea atitudinilor, trairilor si actiunilor unuiindivid; - el poate fi grupul din care face parte individul sau un grup din afara lui; - grupul de referinta este grupul prin intermediul caruia individul vede lumea; - el ajuta la justificarea comportamentelor contradictorii: tradatorul care colaboreaza cu inamicul, catolicul renegat, imigrantul asimilat, gentelmenul meschin etc; în cazul acestora, grupul de referinta este altul decât cel din care fac parte 3 Grupul intern - grupul extern a) Grupul intern este acel grup de care apartin membrii sai si cu care se identifica; - definitorie pentru el este constiinta grupului, deosebita de constiinta altor grupuri (constiinta de "NOI" si constiinta de "EI"), care le confera identitate b) Grupul extern este grupul din afara grupului intern; - granitele dintre ele nu sunt rigide: • unele granite se bazeaza pe modul de asezare spatiala: vecinatate, comunitate, natiune, stat etc ; • alte granite îsi au temeiul în diferentierele sociale si culturale: religioase, etnice, politice, ocupationale, lingvistice etc 4 Grup formal - grup informal a) Grupul formal este grupul organizat pe baza unor documente oficiale (legi, ordine, decizii), ceea ce confera o structura formala (oficiala) raporturilor dintre membrii sai; - alcatuirea formala a grupului presupune organizarea ierarhica, finalizata într-o organigrama; b) Grupul informal este grupul între membrii caruia nu exista relatii oficiale, ci relatii neoficiale (informale sau nonformale); - relatiile informale exprima afectivitatea membrilor grupului, contribuie la distribuirea simpatiei si antipatiei în grup, produc atractia sau conflictul dintre membrii grupului, dincolo de structurile oficiale (formale); - într-un grup formal pot exista si grupuri informale, ca grupuri alcatuite spontan în cadrul unei activitati 5 Grupul mic este un grup cu un numar relativ redus de persoane între care exista relatii directe; - se considera ca grupul format din cinci persoane este cea mai buna marime pentru un grup mic deoarece, fiind un numar impar, nu se poate ajunge niciodata la impas: oricând exista o majoritate (3) si o minoritate (2); - relatiile dintre membrii grupului mic se stabilesc direct, nemijlocit; ele poseda o configuratie si o potentialitate fizica si spirituala deosebit de complexa; de aceea aceste relatii capata un pronuntat caracter psihic; - relatiile din grupul mic pot fi relatii cognitive, comunicationale, afective 6 Grupul conformist este grupul care se considera invulnerabil si incapabil sa comita erori importante; - grupul este protejat de informatiile divergente si contradictorii din afara pentru asigurarea unor opinii unanime în cadrul lui; - un mic grup de consilieri, cu o puternica atractivitate în grup, impun opiniile acceptate de catre lider si de catre majoritatea grupului, cu care trebuie sa se conformeze si ceilalti membrii, chiar daca au alte opinii; în acest fel se pot lua, de multe ori, decizii gresite (razboiul din Vietnam, atacarea Cubei de catre S U A etc ) Integrarea într-un grup a individului are anumite consecinte: 1 facilitatea sociala: - desfasurarea unei activitati în prezenta altora (în grup) îmbunatateste performanta individuala, induce o motivatie puternica, ce sporeste tendinta catre îndeplinirea de sarcini importante; 2 tendinta spre economia de efort - într-o activitate la care participa toti membrii grupului se diminueaza efortul individual, înregistrându-se o economie a efortului; 3 dilema sociala • situatia în care individul trebuie sa aleaga dintre doua alternative: maximalizarea propriilor interese si maximalizarea interesului public; • pentru a opta pentru cea de a doua alternativa (sustinerea bunului public) se utilizeaza anumite metode: - instituirea reglementarii sociale (reglementarea accesului indivizilor la resursele societatii) care presupune utilizarea unui numar însemnat de politisti si paznici pentru a veghea ca libertatile civile si calitatea vietii oamenilor sa nu fie primejduite; - cresterea comunicarii între oameni este o cale a rezolvarii dilemei sociale: dialogul releva pentru fiecare intentiile celuilalt si contribuie, asfel, la o crestere acooperarii; - descresterea marimii grupului este o solutie la dilema sociala întrucât va avea o influenta pozitiva asupra realizarii scopului final; un numar redus de membrii va duce si la optimizarea cooperarii în cadrul respectivului grup; - rasplata pentru comportamentul cooperant, asfel încât indivizii sa fie mai putin centrati pe propriul intertes; guvernul acorda stimulente pentru anumite sectoare de activitate si categorii de populatie tocmai în scopul sustinerii bunului public; - promovarea comportamentelor prosociale; o cale eficienta, în aceasta directie, este calea întaririi identitatii de grup; când indivizii au un puternic sentiment al comunitatii si manifesta loialitate fata de grup, au în mai mica masura tendinta de a face distinctie între propria lor bunastare si cea a altora C Liderul de grup 1 Liderul este acea persoana din grup care, datorita influentei în grupul respectiv si autoritatii sale, organizeaza si conduce grupul pentru realizarea anumitor acivitati, ce vizeaza anumite scopuri 2 Liderul poate fi formal (oficial) sau informal (persoana preferata în grup) 3 Exista câteva stiluri (mai importante) de conducere a grupului de catre lider: a) stilul autoritar: - liderul îsi asuma întreaga autoritate si responsabilitate: - liderul este acela care fixeaza obiective si traseaza sarcini; - comunicarea se realizeaza într-un singur sens: de la lider la membrii grupului - liderul reprima initiativa celorlalti b) stilul democratic: - liderul delega o buna parte din autoritate membrilor grupului, care îsi asuma responsabilitati pe baza participarii la luarea deciziilor; - comunicarea se realizeaza în dublu sens: de la lider la membrii grupului si de acestia la lider c) stilul "laissez-faire": - liderul abdica de la orice autoritate, ceea ce permite grupului sa faca ce vrea, sa actioneze cum doreste el; - comunicarea se realizeaza numai între cei egali din grup; - aceasta situatie permite celor competenti si puternic motivati sa actioneze fara implicarea liderului; - lipsa unei directii ferme în grup determina ineficienta activitatii grupului 4 Pentru a putea conduce liderul trebuie: - sa cunoasca bine membrii grupului; - sa dovedeasca o mare capacitate de rezolvare a problemelor si încredere în subordonati, sa manifeste dorinta de a conduce, sa dovedeasca înclinatii pentru actul conducerii; - sa posede si trasaturi umane (sentimente, trairi, emotii etc ); el are nevoie si de securitate, siguranta si stabilitate Rezumat Conceptul de "grup" desemneaza un ansamblu de persoane, aflate în relatii de interactiune si dependenta reciproca, mijlocite de o activitate comuna, care adopta norme si valori care reglementeaza comportamentul membrilor Grupurile se constituie în virtutea unor motive: atractia pentru activitatile grupului, simpatia pentru anumite personae din grup, satisfacerea nevoilor emotionale Liderii grupurilor le pot conduce adoptând unul din urmatoarele stiluri: autoritar, democratic, laissez-fair Grupurile pot fi: grup primar - grup secundar, grup de referinta, grup intern - grup extern, grup formal - grup informal,grup mic, grup conformist Bibliografie 1 Neculau A - Liderii în dinamica grupurilor, Editura Stiintifica, Bucuresti,1977 2 Zlate M , Zlate C - Cunoasterea si activitatea grupurilor sociale, Editura Politica, Bucuresti, 1982 Întrebari 1 Care sunt conditiile pe care trebuie sa le îndeplineasca un numar de persoane pentru a se constitui în grup? 2 Delimitati conceptele de "multime", "ceata", "colectivitate" 3 Ce calitati trebuie sa întruneasca un lider pentru a conduce eficient un grup? IV Grupurile de vârsta Obiective Analiza statusurilor si rolurilor exercitate de individ în societate, a structurii si dimensiunii familiei, a dinamicii casatoriilor, a consumnului si chiar a modului de organizare a productiei impune si analiza gruparii populatiei în functie de vârsta Cuvinte cheie 1 Conceptul de "vârsta sociala" 2 Conceptul de "generatie" 3 Conceptele de "cohorta", "perioada istorica" si "ciclu de viata" Continut 1 Vârsta sociala 2 Ciclurile de viata (copilaria, adolescenta, tineretea, vârsta adulta, batrânetea) 3 Raporturile dintre generatii Vârsta oricarei persoane se exprima (din punct de vedere biologic) prin numarul de ani pe care îi are, prin ciclul de viata la care a ajuns Aceste precizari nu sunt, însa, suficiente pentru analiza statusurilor si rolurilor exercitate de individ în societate A Vârsta sociala Se impune, de aceea, sublinierea ideii potrivit careia vârsta are si o dimensiune sociala cu consecinte importante în existenta umana si sociala, în evolutia sanatatii, longevitatii si fericirii oamenilor Ea are un rol important în: alcatuirea structurilor sociale, distribuirea statusurilor si rolurilor sociale, consum, structura si dimensiunile familiei, în dinamica casatoriilor si, chiar, în modul de organizare a productiei 1 Vârsta sociala este, într-un anume sens, sublimarea vârstei biologice si se refera la plasarea individului în structurile sociale în functie de etapa ciclului de viata în care se afla a) vârsta este intervalul de timp: - prin care fiecare om se localizeaza pe sine si este localizat de ceilalti în societate; - care serveste drept reper în ordonarea vietii personale si a celei sociale; - care permite orienterea individului cu privire la ce este si unde se gaseste în varietatea structurile sociale: familie, scoala, loc de munca, institutii politice, biserica etc b) Normele de vârsta sunt norme speciale ce reglementeaza, în orice societate, comportamentul fiecarei vârste si relatiile dintre grupurile de vârsta; ele prevad ce este si ce nu este adecvat, din punct de vedere social, pentru un anumit interval de vârsta - Astfel, momente importante din viata omului, plasate în diferite perioade de vârsta, sunt legiferate: intrarea în scoala, casatoria, votul, integrarea în munca etc - Exista, alaturi de normele legale si norme stabilite de grupuri si indivizi în relatiile ineterpersonale c) Vârsta indivizilor si vârsta societatii se schimba în ritmuri diferite: vârsta indivizilor evolueaza potrivit tempoului stability de particularitatile timpului biologic uman; vârsta (schimbarea) sociala influenteaza, doar, procesele de socializare si integrare sociala a indivizilor, dar nu poate sa determine sensul vietii individuale 2 În evolutia sa, individul parcurge mai multe etape, în fiecare dintre ele dispunând de un set de disponibilitati, diferite calitativ de acelea ce caracterizeaza alta etapa a evolutiei; - aceste stadii au un caracter universal deoarece fiecare individ le parcurge, în mod obligatoriu, pe toate B Ciclurile (stadiile) de viata Stadiile (sau ciclurile) de viata sunt: copilaria (pruncia; copilaria timpurie - 1 la 4 ani; copilaria mijlocie - 4 la 6 ani; copilaria avansata - 6/7 la 12 ani; pubertatea - 12 la 14 ani) adolescenta (14 - 18 ani), tineretea (19 - 25 ani), vârsta adulta (maturitatea - 26 la 65 ani), batrânetea (dupa 65 ani) 1 Copilaria (pâna la 14 ani) Aceasta perioada, din punct de vedere sociologic, este semnificativa prin relatiile copilului cu parintii, cu ceilalti copii si cu adultii (altii decât parintii) a) Relatiile cu parintii se diferentiaza în functie de tipul de autoritate impus de parinti: - relatiile bazate pe iubire si autonomie: • parintii îsi iubesc copiii si sunt permisivi cu acestia; • copilul actioneaza, în consecinta, într-un mediu democratic; • nu i se acorda, însa, o libertate totala, astfel încât, în anumite situatii, el poate fi pedepsit; • în ultima instanta, copilul este tratat ca o individualitate si i se acorda pretuire; - relatii bazate pe iubire si control: • afectiunea pentru copil este asociata cu un puternic control; • copilul, astfel protejat, ramâne dependent de parinti (adulti); • creativitatea lui este limitata; • (controlul poate avea un rol pozitiv numai daca este exercitat consecvent si cu mijloace adecvate); - relatii în care parintii sunt ostili, iar copilul este autonom: • ostilitatea parintilor are ca efect aparitia unor stari de furie din partea copilului, a dezordinii si chiar a rebeliunii; - relatii în care parintii sunt ostili si exercita un control sever asupra comportamentului copilului: • copiii îsi reprima orice reactie de a se împotrivi si orice tentatie de a se manifesta ca o fiinta independenta; • exista, de aceea, o rata mare de sinucideri, în asemenea situatii; b) Relatiile cu ceilalti copiii (grupul de aceeasi vârsta): - apar sentimentele de prietenie si legaturile emotionale (între 2 si 6 ani): - relatiile copiilor se întemeiaza, în special, pe joc, un element deosebit de important deoarece favorizeaza creativitatea, dezvoltarea inteligentei, motivatia intrinseca, flexibilitatea, deschiderea catre lumea exterioara c) Relatiile cu adulti: - desi grupul de aceeasi vârsta are un rol însemnat, copilul îsi extinde relatiile si dincolo de acest grup; - astfel, comunicarea cu adultii este tot mai prezenta (între 6/12 ani); - relevant este faptul ca, la vârsta de 12-14 ani (pubertatea), copilul se identifica cu un model din lumea adultilor: vedete sau adulti din afara familiei Alte caracteristici ale copilariei: - se formeaza rolurile specifice fiecarui sex: • tipurile de jucarii sunt diferentiate în functie de sex; • se afirma superioritatea baietilor în raport cu fetele; • orienatrea baietilor catre un anumit tip de activitate si • a fetelor catre alta; • copilul simte, traieste si cunoaste de timpuriu discriminarea dintre sexe (în propria familie, între mama si tata: aproape toate responsabilitatile cresterii si îngrijirii sale cad în seama mamei) - se formeaza stilul de viata (6/7 - 12 ani), bazat pe un anumit comportament de consum; - reactioneaza împotriva simbolurilor copilariei, se împotrivesc normelor, ceea ce determina aparitia primelor forme de devianta (pubertate) 2 Adolescenta (14-18 ani) este perioada cea mai critica, deoarece este vârsta marilor experiente si experimente cruciale initiate si traite pentru prima oara, importante pentru asumarea de roluri si statusuri ca viitor adult a) Relatiile sociale ocupa un rol important: - în raport cu societatea, în totalitatea ei, adolescentul încearca sa-si defineasca "sinele", "identitatea"; - îsi manifesta dorinta de libertate si de explorare a spatiilor necunoscute; - stabileste relatii cu alte comunitati de tineri si cu alte persoane b) Relatiile cu familia: - adolescentii doresc dobândirea unei autonomii în raport cu familia (independenta fata de parinti) - parintii înceteaza de a mai fi modele pentru adolescent, ei devin, chiar, obiectul unor critici severe din partea adolescentului; - relatiile cu parintii pot deveni tensionate, ajungându-se, adesea, la ruptura, mai ales în situatiile în care parintii nu-l înteleg pe adolescent si nu acorda importanta cuvenita problemelor lui c) Relatiile cu grupurile de aceeasi vârsta: - grupurile reprezinta cadrul în care adolescentii se testeaza, asumându-si si îndeplinind variate roluri (pot experimenta sentimente, abilitati, valori si stiluri de viata); - grupul actioneaza ca o instanta de socializare, ce asigura distantarea de parinti (asigura emanciparea insului de familie); - în cadrul grupului adolescentul are sansa câstigarii unui status personal prin eforturi proprii si prin demonstrarea abilitatilor si talentelor sale; - în grup adolescentii îsi stabilesc propriile norme si standarde de comportament deviind de la normele parentale d) Participarea la grupurile de aceeasi vârsta determina afirmarea unui spatiu cultural propriu acestei perioade; - cultura societatii este asimilata potrivit preceptelor proprii; - setul de valori culturale, astfel dobândit, actioneaza ca factor de selectie a rolurilor, dar, datorita statusului sau (tânar care se pregateste pentru responsabilitati viitoare), ramâne un "ucenic", care îsi însuseste ceea ce îi transmit societatea si familia e) Adolescentul se confrunta cu o serie de probleme sociale ce decurg din relatiile cu familia, cu grupul de aceeasi vârsta, cu mediul în care traieste: - tendinta de a-si dobândi autonomia îl determina pe adolescent, uneori, sa nu respecte normele si sa încalce principiile învatate în cadrul familiei sau a scolii; - neîntelegerea corecta a libertatii îl împinge la acte antisociale; - bravada, laudarosenia, dorinta de a epata si imita contibuie, adesea, la aparitia unor comportamente deviante, care, în anumite conditii, se pot transforma în conduite de delicventa; - adolescentii se confrunta cu consumul de alcool si droguri, cu fumatul etc; 3 Tineretea (19- 25 ani) se caracterizeaza prin cresterea puterii de munca, a energiei si capacitatii de efort sustinut, prin acordarea unei atentii speciale viitorului si prin luarea deciziilor ce privesc cariera si orientarea sociala a) Relatiile sociale ale tânarului înseamna, în primul rând, interesul pentru relatiile în cuplul heterosexual, modalitate importanta de cunoastere a partenerului de viata - raporturile cu alte grupuri sunt reduse si asociate, de cele mai multe ori, cu relatiile de cuplu; - tânarul manifesta, în relatiile cu ceilalti, multa independenta si dorinta de libertate, asociate cu aspiratia spre siguranta personala b) Relatia cu familia cunoaste modificari determinate de acceptarea de catre parinti a autonomiei tânarului: - se schimba, în consecinta, si normele ce reglementeaza aceste relatii; - se instituie, pe aceasta noua baza, relatii de cooperare, comunicare, sprijin reciproc si afectiune c) Problemele sociale specifice tânarului sunt rezultat fie al continuarii unor comportamente deviante din adolescenta, fie al dificultatilor în realizarea idealurilor si aspiratiilor sale; - problemele tinerilor sunt: somajul, lipsa de locuinte, veniturile insuficiente, locuri de munca inadecvate nivelului de pregatire, existenta barierelor birocratice în ascensiunea sociala si profesionala, întemeierea familiei; - un numar tot mai mare de tineri sunt afectati de stres, determinat de solicitarile intense implicate de activitati desfasurate în mai multe locuri de munca si de nerezolvarea unora dintre problemele esentiale ale existentei 4 Vârsta adulta (26 - 65 ani) este consacrata, în cea mai mare parte, muncii, aceasta fiind principalul mijloc de subzistenta Adultul este conditionat de exercitarea unei profesii deoarece el are responsabilitatea asigurarii veniturilor pentru familie (toate generatiile) a) Relatiile sociale ale adultilor pot fi formale sau informale; - în relatiile interumane si sociale, adultii pot ocupa pozitia de lider sau subaltern; prin deciziile si comportamentele lor, adultii contribuie decisiv la activitatea de structurare a relatiilor sociale; - societatea, ca structura formala, este "creatia" adultilor; - conflictele sociale sunt generate, în principal, de catre adulti; de aceea, celelalte grupuri de vârsta îsi îndreapta nemultumirile catre adulti, ca reprezentanti ai puterii sociale b) Relatiile de familie sunt foarte importante pentru adulti; - ei sunt preocupati de familia lor proprie (cuplul conjugal); - aparitia copiilor determina modificari radicale în viata de familie: • apar grijile pentru problemele tuturor vârstelor si pentru scoala; • copiii pot parasi familia, la un moment dat, formâmnd, si ei, o alta familie c) Fazele vârstei adulte: - între 26 - 40 ani: • interes puternic pentru perfectionarea calificarii, pentru stabilizarea profesionala, a locului de munca; • probleme privind cresterea copiilor, rezultate din lipsa de calificare în gestionarea situatiilor neprevazute legate de îngrijirea si cresterea copiilor; - între 40 - 50 ani: • este intervalul valorificarii depline a nivelului de pregatirie si a activitatilor profesionale; • adultii, la aceasta vârsta, detin pozitii de conducere si pârghii decizionale; • relatiile sociale sunt formale, determinate de responsabilitatile sociale si cetatenesti; • intervin unele probleme de sanatate; - între 50 - 65 ani: • adultii sunt prezenti în activitatea profesionala si viata publica datorita experientei lor, capacitatii de a lua decizii, asumarii raspunderii; • spre sfârsitul inervalului intervine pensionarea; • aparitia nepotilor îi transforma în bunici; • starea sanatatii devine mai precara; • decesele sunt mai numeroase 5 Batrânetea (dupa 65 ani): a) Ritmul de îmbatrânire este influentat de regimul alimentar, de relatiile emotionale legate de evenimente familiale, de factorii de igiena,de calitatea mediului; - îmbatrânirea îmbraca aspecte specifice în functie de personalitatea fiecaruia, de motivatii, de nivelul de cultura, de contextele sociale; - este marcata de schimbari si evenimente importante: pensionarea, separarea de copii, decesul partenerului de viata, dependenta de ceilalti; b) Pozitia sociala a batrânilor: - batrânii, dupa pensionare, nu mai au status social si profesional; - sunt considerati "întretinuti" de catre societate, ceea ce determina aparitia, la batrâni, a sentimentului de inutilitate si de marginalizare; - exista putine structuri sociale care sa ofere pensionarilor posibilitatea continuarii activitatii; - veniturile modeste îi obliga la prestarea unor munci diverse în economia subterana, mai ales; - institutiile sociale pentru batrâni, din România, sunt insuficiente si incapabile sa asigure celor ajunsi la vârsta batrânetii o viata demna C Raporturile dintre generatii 1 Semnificatii ale conceptului de "generatie": - Desemneaza descendenta din anumiti parinti; în familie, o prima si fundamentala raportare a copilului este cea la parinti; pe aceasta baza apare sentimentul deferentierii, datorat modului specific de percepere a scurgerii timpului (parintii îmbatrânesc, copii capata forta si putere, energie si capacitate de actiune autonoma); - Desemneaza modul particular de plasare a indivizilor în ciclurile de viata: vechea generatie, noua generatie; - Desemneaza "cohorta" de nastere: generatia anilor '60, generatia anilor '90 etc - Desemneaza un grup cu rol decisiv în istorie: "generatia pasoptista" etc 2 Generatia poate fi studiata si definita cu ajutorul conceptelor de "cohorta", "perioada istorica", "ciclu de viata" (despre care s-a discutat deja) a) "Cohorta" desemneaza un grup de persoane, nascute în acelasi interval de timp, care sunt în aceeasi etapa de viata, cunosc experiente similare; - fiecare cohorta are o compozitie distincta demografica, norme spcifice, experiente proprii, care influenteaza gândirea si directia de manifestare a atitudinilor si comportamentelor; b) "Perioada istorica" desemneaza contextul cultural si socio-politic dintr-o etapa istorica (epoca), marile etape ale evolutiei istorice; - orice perioada istorica se caracterizeaza prin anumite conflicte sociale, nationale sau etnice, prin mari revolutii spirituale, ce influenteaza generatia; - nu exista un transfer simplu de la epoca (perioada istorica) la generatie; conditiile epocii pot facilita sau inhiba formarea unei generatii; c) "Ciclul de viata" (evolutia individului în raport cu vârsta) influenteaza comportamentul unui grup de vârsta; - trecerea de la un ciclu la altul de viata determina transformari în modul de a gândi si actiona al unui grup de vârsta 3 Sintetizând, putem definii generatia ca fiind acel grup de oameni care sunt plasati într-un anumit interval de timp, care se raporteaza actional, teoretic si comportamental în acelasi mod si care urmaresc aceleasi scopuri; - este formata din grupuri ce îsi au radacinile în profunzimea miscarii istorice si se diferentiaza prin stil propriu de viata si printr-o anumita viziune asupra realitatii; - conceptul de generatie poate fi utilizat pentru: • a desemna opozitia, mutatia, noutatea, origina-litatea; • a pune în evidenta relativitatea comunitatii sociale si istorice; • a întelege mai bine si mai nuantat conflictul si schimbarea sociala; 4 "Conflictul" dintre generatii: - termenul de "conflict" este considerat neadecvat pentru a desemna relatiile dintre generatii, întrucât el are mai mult un continut social, de clasa; - între generatii exista diferente, care se pot manifesta ca tensiuni, numai în anumite conditii; - tensiunile (contradictiile) dintre generatii se concretizeaza în conceptia si atitudinea fiecareia fata de evolutia grupurilor de vârsta, fata de procesele sociale specific perioadei în care ea exista; - comunicarea între generatii se realizeaza ca o comunicare între doua grupari distincte ce convietuiesc, însa, în acelasi spatiu si în aceeasi perioada de timp, dar în contextul unor tensiuni ce exista între stabilitate si schimbare (înnoire) Rezumat Vârsta sociala se refera la intervalul de timp prin care fiecare om se localizeaza pe sine si este localizat de ceilalti în societate Comportamentul fiecarei vârste este reglementat de norme speciale, care prevad ce este si ce nu este adecvat, din punct de vedere social, pentru un anumit interval de vârsta Stadiile sau ciclurile de vârsta pe care le parcurge orice individ în evolutia sa sunt: copilaria (pâna la 14 ani), adolescenta (14 - 18 ani), tineretea (19 - 25 ani), vârsta adulta (26 - 65 ani), batrânetea (dupa 65 ani) Oamenii care sunt plasati într-un anumit interval de timp, care se raporteaza actional, teoretic si comportamental în acelasi mod si care urmaresc aceleasi scopuri formeaza o generatie Bibliografie 1 Radulescu S - Sociologia vârstelor, Hiperion,1994 2 Schifirnet C - Sociologie, Editura Economica, Bucuresti, 1999 Întrebari 1 Care sunt problemele sociale ale vârstei tinere? 2 Cu ce situatii se confrunta batrânii în tara noastra? 3 În ce consta "conflictul" dintre generatii? V Genul social (Gruparea indivizilor în functie de sex) Obiective Temeiul celei mai elementare stratificari sociale este diviziunea biologica a indivizilor umani în barbati si femei Studierea consecintelor, în plan social, a acestei diferentieri este unul dintre obiectivele sociologiei Cuvinte cheie 1 Conceptul de "gen" social 2 Conceptul de "emancipare" Continut 1 Trasaturile speci ice fiecarui sex 2 Cauzele inegalitatii între barbat si femeie 3 Situatia femeii în România Una dintre cele mai clare diferentieri între oameni este determinata de apartenenta la sex Diviziunea biologica a indivizilor umani în barbati si femei este, asa dar, temeiul pentru cea mai elementara stratificare sociala 1 În fiecare societate s-au format imagini specifice despre trasaturile fiecarui sex: a) barbatul este o persoana independenta, dominanta, competitiva, agresiva, rationala, cu prestigiu si realizari mai mari, ce ocupa pozitii de mare raspundere; b) femeia este o persoana caracterizata prin: supunere, dependenta, emotivitate, conformare, responsabilitate pentru cresterea copiilor si rezolvarea problemelor casnice În societatea contemporana s-a modificat statusul femeii deoarece ea s-a implicat în munca, ceea ce îi asigura autonomia materiala si financiara, contributia, egala cu a barbatului, la întretinerea familiei Cu toate acestea, inegalitatea între sexe exista înca 2 Cauzele inegalitatii au fost explicate în maniere diferite: a) Teoriile functionaliste considera ca inegalitatea dintre sexe se datoreaza atributiilor (functiilor) diferite ale barbatului si femeii: sarcinile, obligatiile si îndatoririle au fost "repartizate" femeilor si barbatilor în mod diferit pentru ca astfel de reglementari sunt oportune si practice b) Teoriile conflictualiste sustin ca elementul de diferentiere a rolurilor sexelor este conflictul de interese dintre barbati si femei; - rolurile sexuale reprezinta mecanismul prin care un grup (barbatii) domina alt grup (femeile); dominarea rezulta din puterea mai mare a barbatilor; - în majoritatea societatilor femeile sunt învatate sa accepte pozitia lo r subordonata si dominarea barbatilor; - în zilele noastre este mai eficienta distribuirea sarcinilor pe baza aptitudinilor personale si nu apartenentei la sex; cu toate acestea rolurile sexuale au devenit câmp de lupta pentru câstigarea locurilor de munca si a prestigiului; - discriminarea sexuala este un important obstacol în calea emanciparii profesionale si sociale a femeilor 3 În România femeile reprezinta 51% prin populatia tarii; cu toate acestea, prezenta lor în structurile sociale, economice, politice etc este disproportionat de mica în raport cu ponderea lor - Desi femeile participa, aproape în aceeiasi proportie cu barbatii, la activitatile productive si de servicii, nu s-au luat masuri sociale adecvate pentru absolvirea femeilor de muncile suplimentare în gospodarie si pentru cresterea copiilor - Dezvoltarea economica precara a României face ca procentul de someri sa fie mai ridicat în rândul femeilor, iar riscul de a pierde locul de munca este mai mare la femei - Accesul femeilor la functiile publice este limitat; ponderea lor este nesemnificativa deoarece, se pare, ele nu fac fata normelor si principiilor ce guverneaza lupta politica, caracterizata prin limbaje si mijloace dure, de mare uzura fizica si nervoasa - Un aspect îngrijorator al relatiilor dintre sexe este violenta domestica, femeile fiind, de cele mai multe ori, victime ale agresiunii barbatilor Rezumat Stratificarea populatiei în functie de sex a determinat formarea unor imagini diferite cu privire la trasaturile specific ale barbatilor si femeilor Desi în societatea contemporana s-a modificat statusul femeii, inegalitatile între sexe exista înca; cauzele lor au fost explicate diferit de teoriile functionaliste si conflictualiste În societatea româneasca ponderea femeilor este de peste 51%; cu toate acestea prezenta lor în structurile economice, politice, educationale etc este disproportionat de mica Bibliografie 1 Constantinescu V - Sociologie, E D P , Bucuresti, 1997 2 Schifirnet C - Sociologie, Editura Economica, Bucuresti, 1999 Întrebari 1 Care sunt trasaturile caracteristice ce definesc fiecare sex? 2 Cum apreciati pozitia femeii în România? VI Comunitatile umane Comunitatile umane sunt grupari sociale constituite în conditiile convietuirii oamenilor în acelasi cadru geografic si al desfasurarii unor activitati economice comune - Membrii lor vorbesc, de regula, aceeiasi limba, au, în linii mari, afinitati, obiceiuri, trasaturi psiho-sociale si aspiratii comune; - Ele s-au închegat prin descendenta comuna, prin traditii, prin continuitate istorica si dupa criterii etnice; - Aceste trasaturi determina conturarea constiintei apartenentei membrilor la grupul respectiv, constiintei descendentei comune, a unei istorii comune (forme: familia, grinta, tribul, poporul, natiunea) A Familia Obiective Studiul familiei ca forma de comunitate umana, a problemelor sociale ale acesteia constituie o preocupare constanta a sociologiei Cuvinte cheie 1 Conceptul de "familie" 2 Conceptele de "descendenta" si "rezidenta" familiala Continut 1 Definitia familiei, ca forma de comunitate umana 2 Functiile familiei 3 Probleme sociale ele familiei Familia este prima forma de comunitate umana si ocupa, în raport cu celelalte forme de comunitate, un loc aparte, fiind caracteristica pentru toate treptele de dezvoltare istorica a societatii 1 Familia este acel tip de comunitate umana, alcatuita din persoane legate între ele prin relatii de consangvinitate si înrudire, care traiesc împreuna, coopereaza, procreaza, au grija de copii si care ia nastere prin casatorie - Îmbina într-un mod complex relatii de ordin biologic, economic, juridic si spiritual - Reglementarea sociala, la început morala apoi juridica, a raporturilor familiale îi confera familiei caracterul de institutie sociala - Familia este singurul grup social în care legaturile de dragoste si rudenie capata o importanta deosebita; de aceea, ea ocupa o pozitie aparte în structura sociala si are un sens unic ca grup social 2 Desi are o structura cu mare stabilitate si o dezvoltare proprie, familia este dependenta, direct sau indirect, de structura societatii, de contradictiile si prefacerile care au loc în sistemul social global, de gradul de dezvoltare economica, tehnica si culturala a societatii, de mentalitatile si formele de convietuire umana - Ca urmare, familia are un caracter istoric, trecând de la formele primitive la familia monogama, prezenta în societatile civilizate contemporane 3 Tipuri de familie: a) familia pe grupe mari este formata din grupe de perechi casatorite, ce traiesc laolalta în cadrul aceleiasi gospodarii; b) familia extinsa este formata dintr-un cuplu împreuna cu rudele apropiate; în cadrul ei coabiteaza una sau doua generatii (ascendente si/sau descendente), iar relatiile dintre soti sunt mediate de relatiile fiecaruia dintre ei cu rudele existente în cadrul familiei (parinti, nepoti, etc ) c) familia nucleara este alcatuita dintr-un cuplu conjugal (sot - sotie) împreuna cu copiii, care traiesc separat de celelalte rude apropiate, într-o locuinta proprie; fiecare membru al cuplului conjugal provine, la rândul lui, dintr-o familie nucleara 4 Moduri de structurare a relatiei dintre barbat si femeie: a) monogamia este familia formata dintr-un barbat (sot) si o femeie (sotie); b) poligamia este familia formata dintr-un barbat (sot) si mai multe femei (toate sotii ale barbatului); c) poliandria este familia formata dintr-o femeie (sotie) si mai multi barbati (toti soti ai femeii); d) grupul de cupluri presupune relatia dintre doua sau mai multe cupluri (sot si sotie) Astazi, poligamia este prezenta în anumite culturi, iar monogamia este cea preferata de societatile civilizate 5 O problema importanta a sociologiei familiei este acea a rudeniei si a descendentei: a) rudenia biologica poate fi consangvina (bazata pe legaturi de sânge) si afina (rezultata din casatorie); b) descendenta se refera la totalitatea insilor în linie direct care se trag dintr-un cuplu conjugal sau dintr-o persoana; - principiul descendentei atribuie indivizii la grupuri de rudenie conform relatiei lor cu mama sau cu tata (cele mai multe societati prefera numai o linie de descendenta): • descendenta patrilineala indica faptul ca tatal este considerat important în afirmarea individualitatii unei persoane si în stabilirea mostenirii si a proprietatii; • descendenta matrilineala indica faptul ca numai mamele sunt importante în stabilirea descendentilor; • descendenta bilineala indica faptul ca atât tatal cât si mama au aceeasi importanta în stabilirea descendentei 6 Rezidenta familiala este un aspect esential al relatiilor intrafamiliale si interfamiliale deoarece societatile umane se deosebesc între ele si prin modul în care locuiesc tinerii casatoriti - rezidenta patrilocala este caracteristica noii familii care locuieste împreuna cu familia sotului; - rezidenta matrilocala este caracteristica noii familii care locuieste împreuna cu familia sotiei; În societatea româneasca a predominat rezidenta patrilocala 7 Functiile familiei: - functia de reproducere: familia este locul de procreare si nastere al copiilor; de aceea, prin aceasta functie, ea contribuie hotarâtor la perpetuarea, supravietuirea si mentinerea speciei umane si a societatii; - functia economica: familia este acea care asigura conditiile materiale necesare vietii de familie si cresterii copiilor; - functia de socializare: familia transmite copiilor normele, valorile, principiile, limba, care îi vor ajuta mai târziu, sa se integreze mai usor, în structurile sociale; - functia educativa: familia transmite copiilor informatii si cunostinte, notiuni elementare de comportare pâna când acestia sunt preluati de structurile sociale specializate (educationale) 8 Problemele sociale ale familiei a) aspecte derivate din viata de familie: - modificarea statusului economic si social al femeii diminueaza mult prezenta ei afectiva în familie, cu deosebire, în relatiile zilnice cu copiii; - modificari în relatiile dintre soti provocate, în general, de faptul ca femeia (sotia), dupa îndeplinirea obligatiilor profesionale se dedica muncilor gospodaresti, ceea ce înseamna efort fizic sporit, oboseala si, în consecinta, lipsa disponibilitatilor pentru întretinerea unor relatii cu sotul; uneori (sau de cele mai multe ori), aceasta situatie are drept consecinta înstrainarea sotilor si, chiar, separarea lor; - divortul are cauze si motivatii atât personale cât si sociale: • posibilitatea femeii de a-si asigura singura un venit din exercitarea unei ocupatii poate fi un important factor în luarea hotarârii de despartire; • dificultatile materiale au efecte directe asupra raporturilor dintre soti (se deterioreaza); • schimbarea legislatiei cu privire la divort (dupa 1989) faciliteaza divorturile; - violenta în familie vizeaza, de cele mai multe ori, agresivitatea sotului fata de sotie, dar si fata de ceilalti membrii ai familiei; ea este generata de: • trasaturi de personalitate (temperament, caracter etc ) • nivelul de educatie; • modelele paternale cunoscute în copilarie; • hotarârea sotiei de a nu mai tolera o asemenea conduita din partea sotului; • tipul de comunicare între membrii familiei; • respectul ce si-l acorda fiecare; - violenta fata de copii, manifestata de parinti, este unul dintre aspectele cele mai dureroase prezente în cadrul relatiilor familiale; ea este determinata de neajunsurile materiale, de stresul general, de mediul social, de consumul de alcool etc b) Problema batrânilor Situati între generatia propriilor copii si generatia propriilor parinti, batânii sunt nevoiti sa gestioneze situatii si problem sociale si umane cu mijloace, pentru cei mai multi, precare; ei nu dispun de un sistem de îngrijire si de un buget personal adecvat, astfel încât, sprijinul în copii este fundamental pentru ei 9 Stilurile de viata alternative sunt altfel de tipuri de relatii construite între barbat si femeie, (si nu numai) care raspund mai bine trebuintelor sociale, biologice si emotionale ale unor persoane: a) celibatul se refera la abtinerea individului de a se casatori, aceasta neînsemnând ca el nu întretine relatii sexuale cu alte persoane; - existenta celibatarilor determina scaderea natalitatii într-o societate, ceea ce a impus luarea unor masuri menite sa-I descurajeze: taxa pe celibat, impozite mai mari, restrictii în obtinerea de credite, restrictii pentru practicarea anumitor profesii b) coabitarea consensuala este o forma de cuplu, alcatuit din persoane de sex opus, între care nu exista relatii de casatorie; - nu difera, din punct de vedere functional, de familia nucleara; - este adoptata, în special, de tineri, reprezentând, pentru ei, un mod de exersare a vietii în cuplu si de pregatire pentru viata de familie; c) casatoria fara copii este un mod de convietuire familial adoptat, în zilele noastre, de catre foarte multe persoane fie din pricina mijloacelor materiale insuficiente pentru cresterea copiilor (mai frecvent), fie din pricina sterilitatii unuia dintre soti (sau a ambilor); d) familia monoparentala (familia cu un singur parinte) este rezultatul divortului, a decesului unuia dintre parinti sau a nasterilor în afara casatoriei; - în unele tari (S U A ) ponderea lor este ridicata; - aceste familii se confrunta cu dificultati mai numeroase decât familiile nucleare complete; e) cuplurile (familiile) de homosexuali se constituie ca o alternativa la familia traditionala; - în multe tari s-a acceptat (legiferat) casatoria între persoane de acelasi sex; - prezenta ei determina, însa, atitudini diferite, de respingere sau acceptare (în societatile democratice fiecare este liber sa decida cum sa traiasca) Rezumat Fiind prezenta în toate societatile, indiferent de gradul lor de dezvoltare, familia îndeplineste importante functii: de reproducere, economica, de socializare si educativa În raport cu familia se contureaza o seama de problem sociale: divortul, violenta în familie (agresivitatea fata de partenerul de viata, violenta fata de copii), probleme legate de prezenta batrânilor Exista, astazi, stiluri de viata alternative la familia traditionala; celibatul, coabitarea consensuala, casatoria fara copii, familia monoparentala, cuplurile (familiile) de homosexuali Bibliografie 1 Rudica T - Familia în fata conduitelor gresite ale copilului, E D P , Bucuresti, 1981 2 Voinea M - Sociologia, Bucuresti, 1993 Întrebari 1 Ce tipuri istorice de familie cunoasteti? 2 Cum se poate structura relatia dintre barbat si femeie? 3 Care sunt problemele sociale ale familiei în societate româneasca contemporana B Natiunea Obiective Definirea natiunii si precizarea rolului ei în viata societatii contemporane, analiza atitudinilor nationaliste si a relatiilor dintre natiunile majoritare si cele minoritare este o prioritate pentru sociologie Cuvinte cheie 1 Conceptele de "natiune" si "stat national" 2 Conceptul de "nationalism" Continut 1 Conceptul de "natiune" Caracteristicile natiunii ca forma de comunitate umana 2 Nationalismul ca atitudine fata de natiune 3 Structura pe nationalitati a populatiei României Natiunea este acea forma de comunitate umana care se caracterizeaza prin: comunitate de viata economica, comunitate de teritoriu, comunitate de limba, comunitate de viata politicostatala, comunitate de cultura si conttiinta nationala 1 Comunitatea de viata economica Desi, toate formele de comunitate umana realizeaza viata economica, ceea ce este cu totul nou în cazul natiunii, este formarea economiei nationale ca un sistem: productie nationala, industrie nationala, buget national, venit national etc 2 Angrenajul productiei, desfasurarea activitatilor economice presupune delimitarea tot mai precisa a teritoriului pe care se desfasoara viata materiala (dar si spirituala) a natiunii, adica constituirea teritoriului national, ceea ce implica si formularea ideii potrivit careia teritoriul este indivizibil si inalienabil si trebuie aparat 3 Procesul de unificare economica si teritoriala nu poate avea loc în afara utilizarii unei limbi comune, mijloc de comunicare între oameni, expresie a întregii vieti spirituale a unei natiuni 4 Formarea natiunii ca forma de comunitate umana, este rezultatul dezvoltarii istorice a unui popor, a convietiurii sale îndelungate, concretizate în comunitatea de viata spirituala care include:factura psihica, cultura nationala, constiinta nationala, ca sinteza a constiintei indivizilor care au acelasi trecut si aceeasi istorie - Aparitia natiunii a însemnat si aparitia vointei, interesului si idealului national, cu rol deosebit în propasirea oricarei natiuni 5 Procesul formarii si dezvoltarii natiunii a presupus si lupta pentru constituirea statului national independent, ca forma de organizare politica a natiunii; - Este greu de imaginat, mai ales în epoca contemporana, existenta unei natiuni fara stat propriu, menit sa-I consolideze continutul si sa o reprezinte în relatiile cu celelalte natiuni; - Statul national, ca forma de organizare politica a unei natiuni (majoritare) si a grupurilor minoritare care convietuiesc cu ea, exprima interesele tuturor cetatenilor sai, actioneaza prin mijloace stabilite prin acte legislative, în vederea protejarii tuturor - El actioneaza în granitele sale etnice, urmarind conservarea si perpetuarea identitatii nationale în acest cadru geografic; - Cauta sa-si identifice frontierele, care îi confera caracterul de entitate autonoma în raport cu alte entitati statale; - Exista state bi sau multinationale: • Belgia (valoni si flamanzi); • Canada (francezi, englezi); • Fosta Cehoslovacie si Iugoslavie; • Federatia Rusa - România este stat national unitar • exista si grupuri venite din alte spatii geografice si spirituale; • grupul etnic român si-a consrvat identitatea, a ramas constant grupul majoritar, ceea ce a conferit caracterul de national si unitar statului român 6 Atitudinea unui individ sau grup fata de natiune se concretizeaza în "nationalism" - nationalismul exprima: • atitudinea de solidaritate si de identificare cu natiunea; • atasamentul fata de natiune; • disponibilitatea de a face sacrificii pentru binele natiunii - Se disociaza nationalismul ca atitudine si ansamblu de sentimente de adeziune fireasca la o natiune de nationalismul care exacerbeaza importanta unei natiuni în defavoarea alteia; • printr-un asemenea nationalism sunt posibile actiuni secesioniste,iredeniste, de expasiune teritoriala, de purificare etnica, de afirmare a misionarismului, de civilizare a altor popoare 7 Structura pe nationalitati a populatiei României Din anul 1930, an în care s-a realizat primul recesamânt al României Mari, s-a constatat o crestere constanta a populatiei românesti si scaderea, la fel de costanta, a populatiei maghiare, germane, evreiesti; nu si a tiganilor - Emigrarea puternica a germanilor si evreilor în anii '60 - '80 a fost determinata mai mult de motive ideologice, specifice sistemului comunist, decât discriminarii acestora - Dupa 1990, minoritatile nationale din România s-au organizat în structuri politice si guvernamentale proprii, cu o larga autonomie de actiune: • fiecare grup national are reprezentanti în Camera Deputatilor; • exista, în cadrul sistemului de învatamânt, scoli de toate gradele în limbile minoritatilor, finantate de stat; • exista asociatii, fundatii, societati culturale ale diferitelor minoritati, care conserva si perpetueaza valorile lor culturale - Potrivit recesamântului din anul 1992 în România exista: - români 89,42 % - maghiari 7,11 % - germani 0,52 % - tigani 1,80 % - românii se afla în proportii mai scazute în doua judete: Harghita (14%) si Covasna (23%) Rezumat Ca forma distincta de comunitate umana natiunea se caracterizeaza prin comunitate de viata economica, de teritoriu, prin folosirea unei limbi comune, prin aceeiasi factura psihica, cultura si constiinta nationala Nationalismul exprima atitudinea de solidaritate si de identificare cu natiunea, atasamentul fata de ea, disponibilitatea de a face sacrificii pentru binele natiunii Aceasta atitudine se disociaza de nationalismul care exacerbeaza importanta unei natiuni în defavoarea alteia România este un stat national unitar; natiunea româna a ramas constant majoritara si si-a conservat, de-a lungul istoriei, identitatea Bibliografie 1 Chelcea S - Memorie sociala si identitate nationala, I N I , Bucuresti,1998 2 Culda L - Inevestigarea natiunilor, Editura "Licorma", 1998 Întrebari 1 Ce importanta are comunitatea de viata economica pentru constituirea natiunii? 2 De ce este România un stat national unitar? 3 Care este structura pe nationalitati a populatiei României? C Grupul etnic si nationalitatea Obiective Prezenta grupurilor etnice în structura sociala proprie societatilor contemporane a impus sociologiei analiza unor aspecte importante ce privesc relatiile interetnice Cuvinte cheie 1 Conceptele de "etnicitate" si " grup etnic" 2 Conceptul de "minoritate etnica" 3 Conceptul de "discriminare" Continut 1 Tipurile de grup etnic si caracteristicile lor 2 Minoritatile etnice 3 Atitudini fata de grupul etnic În orice societate convietuiesc persoane care apartin unor grupuri etnice majoritare sau unor grupuri etnice minoritare; între ele se stabilesc relatii ca urmare a necesitatii comunicarii si integrarii sociale, a asigurarii stabilitatii si echilibrului sistemului social 1 Grupul etnic este un grup social specific, cu un semnificativ sentiment al identitatii; membrii lui se deosebesc de membrii altor grupuri prin obiceiuri, îmbracaminte, comportament, limba, religie, conceptie de viata (cultura) a) Pentru constituirea unui grup etnic trebuie întrunite mai multe conditii: - grupul sa aiba (membrii sai) o identitate distincta, înradacinata într-un tip particular de istorie; - sa includa în structura sa persoane din toate grupele de vârsta si de ambele sexe, astfel încât etnicitatea sa fie împartasita de toti; - persoana care considera ca apartine unui grup etnic dobândeste aceasta calitate numai daca dispune de trasaturi recunoscute de grup b) Etnicitatea este o dimensiune a relatiilor între agenti care se considera ei însisi deosebiti, din punct de vedere cultural, de membrii altor grupuri cu care au un minimum de interactiuni; - exprima o identitate sociala bazata pe diferentele fata de altii c) Grupurile etnice pot fi de doua tipuri: - primare - sunt acele structuri ai caror membrii sunt în mica masura afectati de relatia cu majoritatea, pastrîndu-si specificul lor cultural; • ele se constituie ca o retea de relatii de tip familial între membrii sai, retinînd trasaturile de fragment ale societatii de origine - secundare - sunt alcatuite din indivizi izolati, care depend în întregime de societatea majoritara pentru satisfacerea nevoilor lor 2 Minoritatile sunt grupuri nationale, cu atitudini si comportamente specifice în raport cu majoritatea, identificate în teritorii unde, în virtutea unei vietuiri pe aceste locuri, au pierdut suveranitatea lor asupra tinuturilor respective în favoarea unei populatii de nationalitate diferita mai numeroase - Minoritatea este populatia care are aceiasi constiinta etnica si/sau culturala, care stabileste relatii numai între membrii consangvini si care realizeaza casatorii numai între personae ce apartin grupului - Minoritatile nationale fac parte din grupul mai larg al minoritatilor sociale, alaturi de minoritatile rasiale, lingvistice, politice, religioase, sexuale 3 Un aspect important al problemei minoritatilor nationale este acela al drepturilor si obligatiilor acestora fata de statul natiunii în care traiesc: a) membrii oricarei minoritati nationale sunt egali în drepturi cu toti ceilalti cetateni ai statului; ei nu trebuie supusi actiunilor de discriminare; - exista dreptul la identitate etnica, lingvistica, culturala, religioasa: au cultura proprie, folosesc limba natala, practica propria religie; b) cetatenii apartinând unor minoritati, ca cetateni ai statului, au obligatii si îndatoriri fata de acesta: trebuie sa dea dovada loialitate si fidelitate fata de tara în care traiesc; ei nu trebuie sa întreprinda nimic împotriva statului si nu trebuie sa submineze suveranitatea, integritatea si independenta politica a acestuia; c) statul trebuie sa asigure toate conditiile pentru ca cetatenii sai, apartinând unor minoritati nationale, sa poata comunica si sa poata avea legaturi cu natiunea originara din care s-au desprins; - dar, statul natiunii originare nu trebuie sa exercite presiuni si control asupra grupului minoritar din alt stat, transformându-se în factor de tensiune între state sau de destabilizare interna si internationala 4 Atitudini fata de grupul etnic: a) prejudecata - termenul este format din doua cuvinte latinesti "prae" (înainte) si "judicum" (judecata), cea cea ar însemna judecata (apreciere) înainte de a cunoaste faptele; - din punct de vedere sociologic, prejudecata este un set de credinte, streotipuri, emotii puternice, predominant negative, ale unei persoane, care o predispun sa actioneze fara obiectivitate si rationalitate fata de un grup (etnic); este vorba, în ultima instanta, de un chip prestabilit de actiune (sau atitudine), fara o cunoastere corecta a grupului etnic respectiv; - prejudecata este determinata de: comportamentul etnocentric, preluarea necritica a judecatii altora, generalizarea unei experiente personale (neplacuta) cu personae din alte (anumite) grupuri etnice, tendinta de a utilize prejudecata împotriva celor care apar drept concurenti b) Discriminarea este negarea arbitrara a privilegiilor, puterii si prestigiului membrilor unor grupuri minoritare cu nimic inferioare în raport cu grupurile dominante; - discriminarea contribuie la segregare, la actiunea de interzicere a accesului unor grupuri minoritare la institutii publice si a comunicarii cu grupul dominant; discriminarea institutionala vizeaza scolile, spitalele, piata muncii etc - se manifesta urmatoarele tipuri de discriminare: evitarea pasiva, verbalizarea negativa, discriminarea activa, chiar violenta, fata de persoanele si grupurile discriminate; - atitudinile discriminatorii nu sunt exprimate obligatoriu de catre grupurile dominante 5 Stategii ale grupurilor dominante fata de grupurile minoritare: a) asimilarea este fuziunea dintre doua grupuri, astfel încât ele devin o singura entitate; - dimensiunile asimilarii: culturala, structurala, maritala, de identificare, atitudine receptiva, comportament receptiv, asimilare civica; - tipurile de asimilare: • asimilarea naturala apare din nevoia de consolidare a vietii sociale, economice si culturale comune; ea presupune relatii directe între grupurile etnice eterogene, asimilarea realizându-se în mod firesc, fara presiuni; • asimilarea fortata presupune un sistem de masuri guvernamentale (politice) privind învatamântul, cultura si alte sectoare sociale ce au ca scop accelerarea artificiala a proceselor de asimilare, prin reprimarea sau limitarea în utilizarea limbii si afirmarea valorilor culturii minoritatilor b) Pluralismul etnic este acea politica fata de minoritati care mentine în dimensiunile lor istorice si culturale grupurile minoritare si etnice, fara sa atenteze la specifitatea lor c) Transferul de populatie este strategia adoptata pentru solutionarea unor conflicte puternice, în cazul manifestarii unor dentinte secesioniste din partea unor minoritati; în aceste cazuri au loc mutari masive de populatie în alte teritorii d) Subjugarea minoritatilor este o strategie care presupune integrarea fortata a unor minoritati într-o societate, conducerea lor de catre majoritate si suprimarea drepturilor lor e) Exterminarea este o strategie care se aplica în situatiile în care conflictul interetnic este atât de grav încât nu se poate solutiona decât prin distrugerea fizica a unui grup etnic (genocid etnic) Rezumat Grupul etnic este un grup social specific, cu un semnificativ sentiment al identitatii; membrii sai se deosebesc de membrii altor grupuri prin obiceiuri, îmbracaminte, comportament, limba, religie, conceptie de viata (cultura) Minoritatile etnice sunt egale în drepturi cu toti cetatenii statului, dar au anumite obligatii fata de stat: sa dea dovada de loialitate si fidelitate, sa nu întreprinda nimic din ceea ce ar submina suveranitatea, integritatea si independenta politica a statului Fata de un grup etnic pot fi adoptate ca atitudini prejudecata si discriminarea; ca strategii ale grupurilor dominante fata de grupurile etnice minoritare mentionam: asimilarea, pluralismul etnic, transferul de populatie, subjugarea minoritatilor, exterminarea Bibliografie 1 Zamfir E - Tiganii între ignorare si îngrijorare, Editura "Alternative", Bucuresti, 1993 2 Zlate M , Zlate C - Cunoasterea si activarea grupurilor sociale, Editura Politica, Bucuresti, 1982 Întrebari 1 Ce conditii trebuie întrunite pentru constituirea unui grup etnic? 2 Care sunt obligatiile membrilor unui grup etnic minoritar fata de statul a caror cetateni sunt? 3 Ce strategii pot fi adoptate fata de grupurile etnice minoritare? D Rasa Obiective Diferentierea indivizilor umani în functie de rasa impune sociologiei analiza unor aspecte ale relatiilor interrasiale caracteristice lumii contemporane Cuvinte cheie 1 Conceptul de "rasa" 2 Conceptul de "rasism" Continut 1 Definirea rasei 2 Tipuri de rase 3 Continutul rasismului 1 Rasa este un grup natural de oameni, care prezinta un ansamblu de caractere fizice (ereditare) comune, indiferent de limba pe care o vorbesc, de obiceiurile sau nationalitatea lor a) Fiecare rasa poate fi descrisa prin caracteristicile sale fizice: • culoarea parului si a irisului; • culoarea pielii; • tipul si gradul de pilozitate faciala si corporala; • forma pleoapelor superioare, a nasului si a buzelor; • talia si forma capului si a fetei - Diversitatea din cadrul fiecarei rase se explica prin amestecul puternic al populatiilor umane - Rasa nu depinde de caracterele civilizatiei (nu aexista rasa chineza, japoneza sau americana), nu este identica cu nationalitatea sau etnia si nu exista diferente sensibile ale dezvoltarii creierului membrilor unor rase diferite; de aceea nu exista (din punct de vedere cultural) diferente între rase b) Diversitatea extraordinara a populatiilor umane se datoreaza combinatiilor genetice • Exista trei rase primare: • europoida (alba) • mongoloida (galbena) • negroida (neagra) ele sunt grupuri mari care se disting unele de altele printr-un mare numar de caracteristici, usor de recunoscut si având o localizare geografica foarte clara - Rasele secundare au trasaturi mai putin transante, datorita amestecului de rase 2 Rasismul este o ideologie care justifica relatiile de putere între grupurile rasiale, proclama inegalitatea genetica între rase, argumenteaza necesitatea unui sistem de stratificare pe baza diferentierilor rasiale (ierarhizare); în cadrul acestuia unele rase sunt considerate superioare altora, iar altele inferioare, care depind si sunt dominate de primele - În plan practic sustine (si justfica) actiunea de mentinere a puritatii fiecarei rase, prin interzicerea relatiilor sexuale si a casatoriilor mixte, pentru ca rasele inferioare sa nu afecteze calitatea raselor superioare - Antisemitismul este o forma speciala de rasism, conturata ca miscare în perioada regimului nazist din Germania, care a urmarit izolarea evreilor si exterminarea lor pe baza unor argumente fara nici o justificare în planul concret al relatiilor dintre oameni si dintre grupurile etnice Rezumat Rasa este un grup natural de oameni care au aceleasi caractere fizice ereditare: culoarea parului si a irisului; culoarea pielii; forma ploapelor superioare; a nasului si a buzelor; talia si forma capului si a fetei Exista trei rase primare: europoida, mongoloida, negroida Rasismul este o ideologie care proclama inegalitatea genetica între rase, argumenteaza si sustin realizarea unei ierarhizari a raselor, considerând ca exista rase superioare si rase inferioare Bibliografie 1 Badescu I - Sociologia si geopolitica, Vol I si II, Editura "Floarea Albastra", Bucuresti, 1995 2 Schifirnet C - Sociologia, Editura Economica, Bucuresti, 1999 Întrebari 1 Care sunt caracteristicile fizice în virtutea carora se delimiteaza rasele umane? 2 Ce idei sustine si argumenteaza rasismul? E Comunitatea sociala Obiective Extinderea procesului de urbanizare din societatea contemporana, influenta lui asupra mediului rural aduc în atentia sociologiei aspecte ce se cer analizate si explicate Cuvinte cheie 1 Conceptul de "comunitate teritoriala" 2 Conceptul de "urbanizare" Continut 1 Definirea "comunitatii sociale" 2 Satul - forma de comunitate teritoriala 3 Orasul; clasificarea oraselor 4 Orasul românesc 1 Comunitatea este o unitate, spatiala sau teritoriala, de organizare sociala, în care indivizii au sentimentul identitatii si al apartenentei, întemeiat pe relatii sociale continue - Ea se distinge printr-un anumit mod de constituire a solidaritatii între oameni, prin forme specifice de convietuire, prin nevoi comune tuturor membrilor, prin proprii bine delimitate - Comunitatile teritoriale sunt alcatuite din persoane ce apartin unor clase, grupuri sociale, vârste, grupuri etnice, ambelor sexe si care au constiinta apartenentei la comunitate - Comunitati teritoriale sunt: catunul, satul, cartierul urban, orasul: - ele functioneaza într-un anumit spatiu, în care se stabilesc relatii între oameni, conform unor norme si valori specifice; organizarea lor sociala este modalitatea lor de adaptare la conditiile de mediu; - raportul dintre teritoriu si grupul uman care îl ocupa formeaza habitatul uman; ca urmare a existentei unei diversitati de habitaturi s-au construit si asezari umane diverse 2 Satul, prima comunitate teritoriala constituita, este alcatuit dintr-un numar de indivizi asezati pe un teritoriu dat, existenta lor fiind asociata cu agricultura a) El este cea mai raspândita asezare umana, fiind întâlnit în întreaga lume, însa cu caracteristici specifice: - în Europa: catunul, satul linear (Germania, Polonia, Cehia, Slovacia), burgul (satul târg - Europa occidentala), satul stup mediteranian; - în Asia: sate aglomerate - lineare - ciflic (peninsula Anatolia), satele chinezesti, satul compact indian; - în America Latina: satul galerie (bazinul amazonian),asezarile de tip "estancia" (Argentina); - în Canada si NE-ul S U A; satul anglo-saxon, satul adunat de tip germano-olandez etc ; - în România: sate risipite (zonele montane), sate rasfirate (zone colinare, submontane, podisuri), adunate sau concentrate (în regiunile plane, de câmpie, cu vatra bine delimitata) b) Satul românesc contemporan a suferit transformari importante dupa 1989: - reîmpropietarirea locuitorilor satului a dus la modificari ale raporturilor de proprietate si ale modului de functionare a comunitatilor satesti; - cu toate acestea, satul românesc se caracterizeaza prin subdezvoltare datorita veniturilor mici obtinute din muncile agricole, lipsei mijloacelor de transport pentru deplasarea între localitati, existentei unui personal necalificat în domenii vitale (învatamânt, sanatate, cresterea animalelor, agricultura), mijloacelor rudimentare de exploatare a pamântului, revenirii unor sate la stadiul de localitate unifunctionala (prin închiderea si lichidarea întreprinderilor industriale), prezentei somerilor obligati sa faca agricultura fara a avea deprinderile necesare pentru o asemenea munca; - în satele unifunctionale lucrarea pamântului reprezinta singurul mijloc de asigurare a independentei si existentei materiale pentru familia de tarani; - satul este dependent de oras; locuitorii sai preiau din modelul urban de viata, aspectele sale materiale de confort 3 Orasul este forma de comunitate ce se caracterizeaza prin: volum demografic mare, organizare sociala întemeiata pe diviziunea muncii, densitate mare a locurilor de munca pe un spatiu de productie sau servicii, importanta mai mica a relatiilor de rudenie, comportamente eterogene, diversitatea culturilor El a aparut mai târziu în evolutia societatii, ca urmare a diversificarii activitatilor economice si sociale a) În epoca moderna urbanizarea a cuprins suprafete vaste si un numar mare de oameni, devenind una din caracteristicile dezvoltarii; ea a fost legata de dezvoltarea economica, în special industriala, datorita careia s-au putut construi spatii în scopul concetrarii de persoane calificate si performante, dispuse la schimbare; - Orasul integreaza, în structurile sale, principalii agenti ai procesului de industrializare: capitalisti, bancheri, comercianti, proletari; - Urbanizarea are efecte importante asupra structurii familiei, marimii alcatuirii gospodariei, angajarii femeilor în activitati productive si servicii, productiei de consum; ea a cuprins în occident, aproape întregul spatiu teritorial, iar în tarile lumii a treia, în anul 2000, s-a ajuns ca numai 40% din spatiul lor sa fie urbanizat ; se înregistraza, în consecinta, un deficit de urbanizare b) Clasificarea oraselor dupa numarul de locuitori: • megapolisul are un minim de 100 de milioane de locuitori; • conurbatia are un numar minim de 14 milioane; • metropola contine cel putin 2 milioane de locuitori; • orasele foarte mari sunt alcatuite din minimum 500 de mii de locuitori • orasele mari au , cel putin, 100 de mii de locuitori; • orasele mici au un minim de 20 de mii de locuitori c) Clasificarea oraselor în functie de forma lor: • orasul bazar este întins si locuit de oameni foarte diversi; • orasul jungla presupune un spatiu complex si supraaglomerat; oamenii lupta pentru obtinerea unui spatiu pentru dezvoltare si reproducere; • orasul organism este un mediu urban conceput ca un organism ale carui componente actioneaza pentru realizarea unui scop comun; • orasul masina este acel mediu urban care are menirea de a realiza bunuri în beneficiul unui mic grup de oameni d) Orasele cunosc o dezvoltare continua, ce poate fi organica sau rationala, pe baza unui plan Exista mai multe tipuri de dezvoltare: • extinderea în forma de stea pe anumite directii favorabile sau de-a lungul principalelor cai de comunicatie (Londra, Bucuresti, Paris); • absorbtia satelor (Berlin); • aglutinarea, dezvoltarea orasului la periferiile sale din cauza pretului foarte ridicat al terenurilor intravilane (Moscova, Stockholom, Rio de Janeiro); • extinderea polinucleara presupune aparitia unui nou centru urban, lânga orasul propriu-zis (Roma, Istambul,Dijon); • extinderea planificata este procesul de creare al unor orase în temeiul unor acte oficiale (civile, religioase) sau a unor planificari guvernamentale (Onesti) În orase, datorita existentei unei mari aglomerari de populatie, oamenii se cunosc foarte putin între ei, de aceea, singuratatea si înstrainarea sunt fenomene mai accentuate în acest mediu 4 Orasul românesc: Daca în 1831 în Tara Româneasca si Moldova numai 6,5% din populatie locuia în orase, iar în 1913, 16,3%; dupa primul razboi mondial are loc, în România, o dezvoltare urbana specifica, care a determinat ca, în anul 1930, populatia urbana sa reprezinte 21,4% iar în anul 1940, 23,4% din totalul populatiei - În perioada comunista, ca o consecinta a politicii de industrializare, a economiei centralizate si a masurilor administrative, procesul de urbanizare s-a accelerat; în consecinta, populatia urbana a crescut de la 23,4%, în 1948, la 38,3%, în 1966 si la peste 52% în anul 1989 - A crescut numarul de orase cu conditii confortabile de viata (canalizare, caldura, apa curenta etc) - Au aparut, însa, si numeroase probleme: • diferente între centrele rezidentiale si cartiere; • functionarea defectuoasa a structurilor urbane; • neintegrarea în viata urbana a unor categorii de populatie venite din mediul rural; • accentuarea delicventei si criminalitatii,în special în orase mari - Orasul românesc se cere structurat, astazi, în conformitate cu cerintele economiei de piata si cu presiunile tot mai mari ale celor ce vor sa se stabileasca în mediul urban Rezumat Comunitatile teritoriale, ca modalitati de organizare a indivizilor umani pe baza unor relatii sociale continue, a sentimentului identitatii cuprind: catunul, satul,cartierul urban, orasul Satul, prima comunitate teritoriala constituita, este alcatuit dintr-un numar de indivizi, asezati pe un teritoriu dat, care se îndeletnicesc cu agricultura Orasul se caracterizeaza prin: volum demografic mare, organizare sociala întemeiata pe diviziunea muncii, densitate mare a locurilor de munca pe un anumit spatiu de productie sau servicii, importanta mai unica a relatiilor de rudenie, comportamente eterogene, diversitatea culturilor Orasul românesc trebuie transformat, astazi, în conformitate cu cerintele economiei de piata si cu presiunile tot mai mari ale celor ce vor sa patrunda în mediul urban Bibliografie 1 Abraham D - Introducere în sociologia urbana, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1991 2 Constantinescu V - Sociologie, E D P , Bucuresti, 1994 Întrebari 1 Ce caracteristici are satul în diferite zone ale lumii? 2 Cum se pot clasifica orasele dupa forma lor? 3 Ce particularitati are orasul românesc contemporan? F Organizatia Obiective Sociologia are, printre obiectivele sale si studiul organizatiilor, ca modalitati de solutionare a unor problem proprii unui domeniu al societatii sau unei categorii largi de populatie Cuvinte cheie 1 Conceptul de "organizatie" 2 Conceptul de "birocratie" Continut 1 Definirea "organizatiei" ca ansamblu uman 2 Clasificarea organizatiilor 3 Birocratia 1 Organizatia este un ansamblu uman, constituit în mod intentionat pentru realizarea unor scopuri specifice, prin interactiunea (colaborarea) membrilor sai - Ea se deosebeste de grupul social datorita dimensiunii sale formale (oficiale) si puternic ierarhizate pentru asigurarea cooperarii si coordonarii indivizilor ce o compun în vederea înfaptuirii scopurilor formulate Organizatiile functioneaza pentru solutionarea unor probleme specifice unui domeniu larg al societatii sau a unei categorii mari de populatie (ex : întreprinderile economice, institutiile scolare, armata, partidele politice, spitalele, institutiile de cercetare) - Orice organizatie îsi desfasoara activitatea în temeiul unor norme, principii, statute, care reglementeaza relatiile dintre membrii ei si asigura, astfel, ordinea si stabilitatea domeniului social gestionat de ea 2 Exista mai multe tipuri de organizatii a) o clasificare (Max Weber) distinge trei tipuri: • organizatia orientata pe lider are drept caracteristica esentiala exercitarea autoritatii bazate pe calitatile personale ale conducatorului; • organizatia traditional-patriarhala este întemeiata pe un sistem de autoritate exercitat în baza traditiei; • organizatia birocratica este o structura rational-legala, tipica societatii moderne b) alta casificare distinge: • Organizatii formale în care relatiile dintre membrii lor si relatiile de autoritate, putere si responsabilitate sunt reglementate de principiul ierarhiei (exemplu tipic, în acest sens, este organizatia birocratica); • Organizatii voluntare sunt organizatii în care oamenii intra si ies pe baza propriei lor decizii; ele sunt constituite pentru a proteja drepturile si libertatile unor categorii sociale si profesionale si pentru a reglementa unele aspecte ale vietii comunitare (organizatiile de femei, de copii, ale persoanelor în vârsta) 3 Birocratia este o structura întemeiata pe o ierarhie a statusurilor si rolurilor fiecarui agent social din componenta ei, prevazuta în proceduri si regulamente, bazata pe o diviziune a functiilor si autoritatii Ea se aplica, de regula, sistemelor institutionale gevernamentale si organizatiilor de afaceri, religioase, politice, de educatie a) Caracteristicile birocratului (Max Weber): - eficacitate, rigoare, intransigenta, incoruptibil, garant al echitatii, docil la cerintele ierarhiei, supus fata de puterea clasei dominante; - executa sarcinile într-o maniera previzibila, calcu-labila; - standardizeaza activitatea umana si îi confera un caracter impersonal; - este protejat de un statut care îl apara de arbitrariul superiorilor sai si de presiunea publicului b) Aspectele negative ale birocratiei:- caracterul coercitiv, datorita îngradirii actiunii individului fie din interiorul institutiilor, fie din afara cadrului institutional; - rutina muncii functionarului; - comportamentul conformist al acestuia; - concentrarea puterii la câteva persoane; - incapacitatea de a fi receptiv la schimbari Cu toate aceste neajunsuri birocratia este necesara, mai ales, în conditiile organizarii activitatii marilor organizatii formale; institutiile guvernamentale si alte organizatii ce administreaza grupuri mari de oameni sunt gestionate în temeiul regulilor caracteristice birocratiei Se impune, însa, cresterea eficientei ei în beneficiul individului si al societatii Rezumat Organizatia este un ansamblu uman constituit în mod intentionat pentru solutionarea unor probleme specifice unui domeniu larg al societatii sau unei categorii mari de populatie; ea are un caracter formal (oficial) si puternic ierarhizat Organizatiile se clasifica în organizatii orientate pe lider, organizatii traditional-patriarhale, organizatii birocratice; din alta perspectiva exista organizatii formale si organizatii voluntare Birocratia este o structura întemeiata pe ierarhia statusurilor si rolurilor fiecarui agent social din structura ei si este reglementata de regulamente precise Desi exista o serie de aspecte negative ale birocratiei, ea este, totusi necesara Bibliografie 1 Tamas S - Dictionar politic al institutiilor democratice si de cultura civica, Editura Academiei, Bucuresti,1993 2 Tamas S - Prospectiva sociala, Editura "Victor", Bucuresti,1998 Întrebari 1 Care sunt caracteristicile organizatiilor sociale? 2 Ce aspecte negative sunt implicate în activitatea organizatiilor birocratice? CULTURA Obiective Un demers important pe care trebuie sa-l realizeze sociologia este acela care priveste analiza culturii ca subsistem al sistemului social global, al locului si rolului sau în funtionarea si dinamica societatii Cuvinte cheie 1 Conceptul de "cultura" 2 Conceptele de "model cultural", "valoare culturala", "ethos", "schema culturala", "personalitate de baza", "constante universale" 3 Conceptele de "simbol", "limba", "norme", "valori", "traditie" 4 Conceptele de "cultura populara", "subcultura", "contracultura", "multiculturalitate" Continut 1 Relatia cultura-natura-societate 2 Analiza continutului culturii 3 Componentele culturii 4 Cultura populara 5 Subcultura 6 Contracultura 7 Multiculturalitatea Cultura desemneaza lumea creata de om, o lume subiectiva si obiectiva, orice rezultat al gîndirii si activitatii umane, toate produsele spirituale si materiale ale omului Ea exista atât sub forma mostenirii trecutului cât si sub forma creatiilor prezentului I Relatia cultura-natura-societate Raportarea culturii la natura si societate permite sublinierea particularitatilor ei, în virtutea carora se delimiteaza, fara a se opune, de natura si societate A Relatia cultura-natura 1 Deosebiri între cultura si natura a) Realitatile domeniului cultural presupun dimensiunea constienta (a omului); ele poarta în sine atributele subiectivitatii umane Cultura este, în ultima instanta, constiinta umana finalizata într-un anumit tip de existenta (cultura) - Natura fiinteaza si se manifesta, spre deosebire de cultura, întru totul spontan, ea nefiind altceva decât existenta obiectiva, din care constiinta este absenta b) Domeniul culturii este dintr-o anumita perspectiva, expresia libertatii umane, este rezultatul efortului uman în supunerea realitatii brute, a naturii, socitatii si a omului însusi prin cunoastere si actiune (prin productie, politica, drept, morala, arta, filosofie-elemente ale culturii); orice act cultural este, de aceea, un pas spre cucerirea libertatii si, invers, orice act de libertate este un act de cultura - Spre deosbire de aceasta caracteristica a culturii, natura este o existenta supusa integral derminismului obiectiv, din care libertatea este exclusa c) Fenomenul cultural se constituie si evolueaza prin creatie, ceea ce îi confera originalitate - Natura, ajunsa în faza umana, pare a nu mai fi capabila de creatie (în ea se manifesta repetabilitatea); doar omul, prin cultura, amplifica original realitatile existente Prin activitatea sa demiurgica, fiinta umana lasa în urma o lume noua, care se supraetajeaza în permanenta; aceasta lume este cultura, adica tocmai ceea ce adauga omul naturii, realitatile la care natura nu ar fi ajuns în virtutea legitatilor sale 2 Cu toate deosebirile existente dintre cultura si natura, acestea se afla, totusi, în unitate, deoarece: a) realitatile culturale, odata constituite, patrund în imperiul naturii, aceasta devenind, treptat, o natura cultivata; întucât natura însasi devine, prin cultivare, un fragment al culturii, distinctia dintre cele doua nu mai este atât de rigida; în acest caz, criteriul în virtutea caruia se delimiteaza cultura de natura este "umnizarea"; b) aceasta înseamna ca prin cultura, omul supune treptat lumea exterioara, o transforma într-o lume a sa, pe masura propriei sale esente, o umanizeaza; acest proces se realizeaza în raport cu natura, cu viata sociala si cu individualitatea umana însasi; astfel, prin cultivare, natura "naturala" devine natura umanizata, societatea devine, si ea, mai umana iar omul devine mai om B) Relatia cultura-societate Presupune analiza câtorva aspecte: 1 Relatiile culturale nu pot fi concepute în afara cadrului social, ci doar în societate, deoarece: a) fauritorul valorilor culturale, omul, este un produs social, este, în esenta sa, o fiinta sociala si creeaza cultura în aceasta calitate; b) subiectii umani creaza valorile culturale, dintr-un domeniu sau altul, în conditii sociale determinate, care îsi pun pecetea pe natura, structura si functiile valorilor cultural create; c) evolutia, destinul valorilor culturale ste legat tot de societate: înfloresc si se dezvolta, stagneaza sau evolueaza în raport cu societatea în care fiinteaza; concluzia care se desprinde este aceea ca orice realitate culturala este o realitate sociala 2 Mai complexa si mai greu de solutionat este întrebarea daca orice realitate sociala este o realitate culturala - Literatura de specialitate raspunde echivoc la aceasta întrebare, ea citând atât fenomene sociale aculturale (structura economica), cât si fenomene sociale anticulturale,(politica de tip fascist), neoferind un criteriu general-valabil în virtutea caruia sa se poata stabili, în fiecare caz concret, granita despartitoare dintre cultura si fenomenul social exterior ei II Analiza continutului culturii Studiul culturii se realizeaza cu ajutorul unor concept fundamentale ale sociologiei culturii si antropologiei cultu-rale: model cultural, valoare culturala, ethos, scheme cultu-rale, personalitate de baza, constantele universale A Modelul cultural Este o schema care exprima o anume regularitate a desfasurarii fenomenelor culturale, potrivit fizionomiei, temperamentului si substratului afectiv al unei comunitati umane; - el defineste modul de comportare culturala recunoscut ca "normal" într-o anumita societate si permite delimitarea de alte culturi; - modelul cultural este important pentru întelegerea esentei unei culturi, a stilului de viata si a comportamentului membrilor unei societati B Valoarea culturala Este o relatie de un tip specific, produs al creatiei, ce reprezinta scopuri, dorinte, intentii sau idealuri transformate în realitatii; - cu alte cuvinte, valoarea nu este altceva decât obiectivarea esentei umane în produse de un tip specific, ce corespund anumitor aspiratii individuale, produse care contribuie la afirmarea si dezvoltarea personalitatii umane, fiind, ca atare, apreciate, dorite si promovate (în greaca "axion" înseamna "pretios") 1 Valoarea nu poate fi redusa nici la o realitate pur psihica, subiectiva nici la o calitate inerenta lucrurilor, la un ansamblu de însusiri naturale ale obiectelor, formate spontan, fara interventia constienta a omului - valoarea este o rezultanta, un produs al relatiei dintre obiect si subiect; ca posibilitate ea rezida deopotriva în obiect si în subiect; ca realitate ea provine din concordanta, prin cunoastere si actiune, a celor doi factori; deci, obiectul în sine nu este generator de valori; ci numai activitatea de transformare a sa, de afirmare a unor semnificatii poate avea acest efect - în consecinta, nu exista valori exclusiv materiale, nici exclusiv "spirituale": orice valoare este o unitate între obiectiv si subiectiv, material si ideal 2 Tipurile de valori se delimireaza pe baza unor criterii: - în functie de obiect sunt valori economice, politice, etice, juridice, estetice, filosofice, stiintifice etc ; - în functie de facultatile psihice, carora se adreseaza cu deosebire se delimiteaza valori ale sensibilitatii, ale sentimentului si ale ratiunii; - în functie de sfera de aplicare exista valori individuale, sociale si cosmice C Etosul "Ethos" în limba greaca înseamna "morav", "obicei" - poate fi definit ca o ordine normativa interiorizata, un ansamblu de principii, mai mult sau mai putin sistematizate, care dirijeaza conduita oamenilor; conceptului (abstract) de ethos îi corespund indicatori empirici în economie, religie, morala,cultura - din punctul de vedere al antropologiei, etnologiei, sociologiei termenul desemneaza ansamblul temelor, modelelor si valorilor culturale (nu numai etice) proprii unei colectivitati; - acestea influenteaza si modeleaza activitatea membrilor colectivitatii respective si comportamentul acestora (ex superioritatea fizica, mentala, morala a barbatului asupra femeii) D Schemele culturale Desemneaza modul particular al indivizilor, apartinând aceleasi societati, de a simti, gândi, si actiona E Personalitatea de baza Este o configuratie psihica specifica, proprie membrilor unui grup social concret, ce se contureaza datorita adoptarii modelelor culturale ale societatii cu ajutorul "institutiilor primare" (de învatamânt) - Aceasta presupune însusirea anumitor valori cultural (informatii), reguli de alimentatie, moravuri familiale, interdictii sexuale de catre toti cei care sunt implicati într-un anumit ciclu scolar; consecinta ar fi "uniformizarea" indivizilor respectivi - Dar, "personalitatea de baza" reprezinta doar elemental fundamental pe care indivizii "brodeaza" variante singulare, prin efort personal, ce vizeaza acumularea de valori culturale dincolo de nivelul propus de institutia de învatamât (ciclu de scolarizare) în care este integrat - În acest fel, cultura devine si un factor de diferentiere al personalitatilor; personalitatea culturala este, astfel, expresia individuala si relativ autonoma a potentialului cultural al unei colectivitati F Constantele universale Se refera la substratul fundamental, la patrimoniul comun de idei, principii, obiceiuri prezente si în cultura altor comunitati umane - Cultura are, însa, si elemente particulare, ideologii si modele de comportament unice, inexistente în alte culturi III Componentele culturii Continutul unei culturi este dat de totalitatea componentelor sale Orice cultura cuprinde: simboluri, limba, norme, valori, traditii A Simbolul În limba greaca "symbolon" înseamna "semn de recunoastere" - este un semn, obiect sau imagine concreta (a unui obiect, a unei fiinte), care reprezinta sau evoca altceva decât ceea ce este (deobicei, o abstractie sau o realitate complexa: de ex sceptrul ca simbol al regalitatii, crucea ca simbol al crestinismului) - Reprezentarea simbolica se bazeaza, în general, pe o creatie care trebuie cunoscuta pentru a întelege semnificatia simbolului 1 Cultura reprezinta un sistem de simboluri ce ajuta la reprezentarea obiectelor, evenimentelor, oamenilor (ex Poarta reprezinta locul de trecere dintre doua spatii pe care îl închide si îl deschide: trecrea dintre doua lumi, trecerea de la necunoscut la cunoscut, de la bine la rau etc ) 2 Simbolurile pot îmbraca forme diferite: gesturi, steaguri, insigne, uniforme, culori; a) culorile sunt simboluri sociale; simbolistica lor difera, în consecinta, de la o cultura la alta; b) gesturile si mimica sunt simboluri nonverbale, ce detin 80% din comunicarea umana si careia îi dau o deosebita expresivitate; ele pot reda fie stari umane (surpriza, îndoiala, deprimarea, satisfactia, bucuria, tristetea, mânia, indiferenta), fie idei, sentimente, situatii B Limba Este un sistem de semne (scrise sau vorbite) si de reguli de operare cu ele 1 Limba îndeplineste functii importante în societate (si în cultura): a) functia constitutiva: participa la formarea si restructurarea componentelor cognitive, psiho-afective si actionale, ca suport, purtator al reprezentarilor, operatiunilor, simbolurilor, conceptelor etc ; b) functia instructiva: mediaza însusirea de catre membrii unei colectivitati umane (prin învatamânt si educatie), a valorilor culturale cristalizate deja; c) functia de tezaurizare: stocheaza si conserva valorile culturale ale prezentului sau cele elaborate de generatiile anterioare; d) functia persuasiva: convinge si induce idei, conceptii, valori, modele, norme etc; e) functia de argumentare: asigura instrumentele necesare pentru a sustine sau a respinge, rational si civilizat, idei aflate în circulatie; astfel limbajul devine baza confruntarilor si a dialogului; f) functia de obiectivare: prin ea se exteriorizeaza, se materializeaza gândurile, trairile psiho-afective în forme perceptibile intersubiectiv (se comunica de la un subiect la altul) 2 Utilizarea limbajului (a limbii) ca mijloc de manipulare a opiniei publice a determinat degradarea si banalizarea lui (mai ales în comunicarea politica) - Limba discursului politic este o limba deformata (în raport cu limba nationala); folosirea, pâna la abuz, a unor cuvinte (democratie, libertate, stat de drept, economie de piata, justitie, egalitate, etic) duce la formarea unor stereotipuri în comunicarea cotidiana 3 Limbajul (limba) este diferit în raport cu diferitele grupuri si colectivitati: limbaj profesional, juvenil,al mahalalei, studentesc, academic, stiintific, artistic, arhitectual, medical, politic etc; - exista limbaj specific (propriu) fiecarui mijloc de comunicare: limbajul televiziunii, radioului, presei etc C Normele Sunt ansambluri de reguli, modele, principii, ce reglementeaza relatiile dintre membrii unei colectivitati determinând conturarea unui comportament corespunzator, conform standardelor impuse de o anumita cultura - Pe baza lor sunt judecate actiunile umane si sanctionate comportamentele 1 Existenta si functonarea normelor determina: - crearea de drepturi, obligatii, interdictii; - mentinerea sociabilitatii umane, prin dirijarea convergenta a actiunilor si conduitelor umane; - evitarea conflictelor si tensiunilor, prin limitarea actiunii individuale si prin întarirea coeziunii; - sustinerea sentimentelor de solidaritate sociala; - întarirea securitatii individuale si sociale; - stabilirea regulilor de conduita pentru individ si grup privind comportamentul dezirabil Desi aceste elemente se regasesc în orice cultura, ele se concretizeaza diferit 2 Functiile normelor sunt urmatoarele: - exprima si promoveaza cerintelor functionale ale unui sistem; - exercita, într-un mod simplu, control; - creaza consens; - reduc incertitudinea; 3 Normele se pot clasifica utilizându-se diferite criterii; a) dupa domeniul de activitate, sunt norme profesionale, tehnice, politice, economice, stiintifice etc ; b) dupa gradul de generalitate, normele pot fi norme generale si norme pariculare; c) dupa continutul lor, sunt norme prescriptive (indica ce trebuie facut) si proscriptive (stipuleaza ce nu trebuie facut); d) din punctul de vedere al valabilitatii si functionalitatii, normele sunt ideale (potrivit idealurilor socilae) si reale (functioneaza ca determinante ale comportamentului); e) dupa modul de manifestare, sunt norme explicite si implicite, intime si colective, formale si informale, legitime si ilicite; f) dupa sanctiunile cu care se asociaza, normele sunt sociale si juridice, difuze si globale, spontane si organizate, repressive si restrictive Dintre toate normele existente într-o societate, numai normele juridice sunt obligatorii pentru toti membrii ei; celelalte au valabilitate partiala, dar între ele trebuie sa existe concordanta pentru a nu se ajunge la dezordine 4 Obiceiurile reprezinta o forma speciala de normativitate în cadrul unei culturi; ele sunt comportamente constituite în functie de normele unei comunitati, deduse din principiile dupa care se desfasoara viata în comunitate (vecinatatea, mersul la biserica în fiecare duminica, participarea la evenimente sociale si familiale etc ) - Unele obiceiuri, carora li se ataseaza o semnificatie morala, sunt socotite vitale pentru fiintarea si supravietuirea societatii; • încalcarea lor este aspru pedepsita: incestul, violul, atentatul la viata personala, tentativa de atac la securitatea grupului sau comunitatii 5 Legile sunt o constructie rationala, elaborata constient pentru a reglementa raporturile sociale si a mentine ordinea si stabilitatea sociala D Valorile Sunt realitati abstracte cu privire la ceea ce este dezirabil, corect si bun din punct de vedere al majoritatii membrilor societatii - În ansamblul valorilor culturale, cele mai importante sunt: adevarul, binele si frumosul; ele sunt repere în evaluarea oamenilor, evenimentelor, actiunilor, atitudinilor, produselor acivitatii umane - Dintre aceste valori, binele este considerat valoarea suprema, "valoarea valorilor"; aceasta înseamna ca, într-un posibil conflict între valorile de adevar, bine si frumos, omul trebuie sa opteze întotdeauna pentru "bine" E Traditiile Formeaza mecanismul cel mai important prin care societatea transmite patrimoniul cultural prin succesiunea generatiilor: tipuri de actiune, constructii, limba, obiceiuri, somboluri etc 1 Traditia presupune un ansamblu de valori, norme, principii, conceptii, institutii, actiuni ce se mentin de-a lungul a celor putin trei generatii; - Ea reprezinta o continuare a trecutului în prezent (fiinteaza ca mostenire) si un reper în raportarea societatii la viitor 2 Traditia nu este, în sine, nici conservatoare, nici revolutionara; poate fi într-un mod sau altul în functie de atitudinea fata de ea, de conditiile si de contextele în care se contureaza respectiva atitudine; - nu orice traditie este productiva; poate fi asa numai în masura în care contribuie la sustinerea valorilor prezentului, a prefacerilor reale, spre binele individului si societatii; - traditia nu se opune introducerii "noului"; o comunitate în evolutie simte necesitatea schimbarii, care presupune, însa, valorificarea traditiilor IV Cultura populara O dimensiune importanta a culturii unei societati este cea reprezentata de cultura populara a acesteia A Cultura populara Este un sistem de opere (creatii), modele de referinta, norme, elaborate de autori necunoscuti (colectiv), care exprima relatiile interindividuale, raportul cu timpul si spatiul, coduri lingvistice etc - Ea apare, înainte de toate, ca expresie a identitatii unei societati sau a unui grup si este centrata pe etnic; de aceea se instituie ca o forma de reprezentare a acestuia Se poate formula, pe aceasta baza, ideea potrivit careia cultura populara este pastratoarea identitatii nationale Ultima perioada a dezvoltarii societatii românesti a determinat schimbari esentiale în cultura populara: - a crescut ineresul social si turistic pentru produsele folclorice; - a crescut numarul de producatori (creatori); - au aparut nevoi noi în elaborarea si consumul produselor de arta populara, datorita urbanizarii, industrializarii si cresterii nivelului de instructie; - s-au conturat grupuri sociale care îsi câstiga existenta din producerea si comercializarea produselor creatiei populare; - a aparut o retea de magazine destinate special vânzarii lor; - s-a creat un mediu specific si un gust pentru arta populara Cultura populara determina crearea unui mediu specific de civilizatie, cea taraneasca V Subcultura În societate, individul se afla într-o situatie cultural complexa: ca membru al societatii el accepta valorile culturale ale acesteia, dar, ca membru al diferitelor grupuri, individual intra în contact cu modalitati culturale (stiluri de viata, norme, traditii) diferite de cele ale culturii globale A Culturile specifice grupurilor Culturile specifice grupurilor, derivate din contextele particulare de existenta ale acestora, sunt numite subculturi; pot fi subculturi etnice, religioase, ocupationale, teritoriale, de vârsta etc - Subcultura este expresia modului particular al unui grup de a locui, de a se îmbraca, de a vorbi, de a produce, de a se comporta etc - Ea constituie cadrul referential, ce permite individului sau unui grup de indivizi, sa reevalueze imaginea despre ei însisi, într-un context social mai larg si sa propuna noi stiluri, moduri, comportamente de viata, care sa concorde cu cele ale societatii sau care sa intre în conflict cu ele B Importanta studiului subculturilor Studiul subculturilor existente într-o anumita societate este benefic, întrucât: - ofera posibilitatea identificarii elementelor concrete ce alcatuiesc o cultura si o definesc ca o realitate dinamica, eterogena, complexa, strâns legata de conditiile sociale si istorice; - faciliteaza descifrarea proceselor de schimbare care au loc la nivelul componentelor (subsistemelor) unei societati; - permite abordarea multi si interdisciplinara a vietii sociale, datorita posibilitatii pe care o ofera conceptul de subcultura de a surprinde dimensiuni multiple ale socialului si individualului în interactiunea lor C Subcultura Îndeplineste, în cadrul societatii, importante functii de: integrare, comunicare, adaptare, socializare, inovare, conservare, creare de noi valori si norme VI Contracultura Contracultura cuprinde un set de credinte si valori orientate catre contestarea valorilor culturii dominante, finalizata în comportamente bazate pe alternative exclusiviste A Nonconformismul anticulturii Indivizii care apartin grupurilor ce promoveaza atitudini contraculturale adopta atitudini nonconformiste, care pot lua, în anumite conditii, forme violente - Atitudinea contraculturala s-a manifestat puternic în anii '60 ai secolului 20, concretizata în proteste ale generatiei tinere (ex : miscarea "hippy" a aparut ca reactie la tendintele de distrugere a mediului înconjurator printr-o politica industriala haotica si expansionista); - multe grupuri contraculturale au luat nastere ca urmare a interesului pentru ecologie B Contracultura si devianta Contracultura este caracteristica si deviantei: ea se caracterizeaza prin respingerea oricarei ordini, oricarui tip de organizare si conducere, a rationalitatii sociale, a autoritatii si reglementarilor sociale - în anumite contexte, contracultura poate sa declanseze scimbari radicale într- o societate, în functie de capacitatea ei de a-si impune normele si valorile unor grupuri mari de oameni, care sa participe efectiv la transformarile provocate de ea VII Multiculturalitatea A Modelul monocultural S-a conturat în epoca moderna când industrilizarea si urbanizarea au determinat procese de uniformizare, masificare si anulare a diferentelor; - în aceste conditii, asimilarea si integrarea sociala au fost modalitati decisive de impunere a modelului monocultural, axat pe educarea membrilor comunitatii în spiritul unei culturi (de regula dominante), care sa reflecte modul de viata si conceptiile unei colectivitati mari de oameni, eterogeni din punct de vedere spiritual si comportamental; - constituirea statelor nationale a avut la baza constiinta apartentei la o cultura comuna, în care se regasesc toti cei dintr-o comunitate nationala; aceste lucru a împiedicat, însa, manifestarea culturala a unor grupuri nationale aflate în cadrul unor state multinationale si multirasiale B Carentele educatiei monoculturale A doua jumatate a secolului al 20-lea a scos în evidenta carentele educatiei monoculturale si a subestimarii diversitatii culturale; - obiectivul educatiei multiculturale este evitarea, prin mijloace specifice, a transformarii diversitatii culturale în surse generatoare de tensiuni si conflicte între majoritate si minoritate; - realizarea educatiei multiculturale presupune cunoasterea diverselor culturi ale grupurilor minoritare, dar si cunoasterea culturii nationale - culturile specifice existente într-o societate sunt: • cultura nationala - cultura universala; • cultura urbana - cultura rurala; • cultura traditionala - cultura moderna; • cultura scolara - cultura extrascolara; • cultura generala - cultura profesionala; • cultura de grup - cultura societatii; • cultura masculina - cultura feminina Rezumat Sublinierea particularitatilor culturii ca subsistem al sistemului social presupune raportarea ei la natura si societate Analiza continutului culturii se realizeaza prin utilizarea unor termeni consacrati: model cultural, valoare culturala, ethos, schema culturala, personalitate de baza, constant universale Componentele culturii sunt: simbolurile, limba, normele, valorile, traditiile Întelegerea culturii unei societati presupune analiza culturii populare, a subculturii, contraculturii si multiculturalitatii Bibliografie 1 Culda L - Omul, valorile si axiologia, E S E , Bucuresti, 1982 2 Hoffman O - Stiinta, tehnologie, valori, Editura "Lumina Lex", 1999 Întrebari 1 Care sunt particularitatile culturii în raport cu natura si societatea? 2 Cum se defineste "persoanlitatea de baza"? 3 Care sunt componentele culturii? 4 Prin ce se caracterizeaza subcultura unei societati? 5 Cum trebuie înteleasa multiculturalitatea? EDUCATIA Obiective Fiind o componenta fundamentala a sistmului social, o acivitate necesara pentru orice comunitate umana educatia este obiect de studiu si pentru sociologie; ea îi analizeaza continutul, îi precizeaza functiile si îi analizeaza sistemul institutional de care dispune Cuvinte cheie 1 Conceptul de "educatie" 2 Termenii de "educatie formala", "educatie nonformala", "educatia informala" 3 Termenul de "sistem de învatamânt" Continut 1 Conceptul de educatie 2 Functiile educatiei 3 Sistemul institutional al educatiei I Conceptul de educatie Educatia este o componenta fundamentala a vietii sociale, o activitate necesara pentru orice comunitate umana, un factor de socializare si progres continuu comunitar A Conceptul de "educatie" Desemneaza o activitate complexa prin care se asigura transmiterea informatiilor acumulate si a experientei dobândite de omenire printr-o succesiune de actiuni exercitate în mod constient, sistematic si organizat de catre educator asupra educatului, în vederea transformarii acestuia într-o personalitate activa si creatoare, corespunzatoare conditiilor istorico-sociale prezente si de perspectiva B Caracteristicile educatiei Sunt urmatoarele: universalitatea, istoricitatea, caracterul specific uman, caracterul permanent, diferentierea ei în functie de contextele reale în care actioneaza, caracterul national - Educatia este un drept fundamental al omului, o conditie a libertatii lui, a necesitatii sale de a se afirma C Formele educatiei 1 Educatia formala este un proces complex de transmitere a cunostintelor teoretice si practice si de asimilare a acestora, care are loc într-un cadru institutionalizat, sub forma învatamântului de stat si particular de toate gradele; - este vorba de un act pedagogic complex, programat, organizat, intentionat, constient, îndrumat, care asigura predarea (comunicarea) si învatarea (dobândirea) de cunostinte (teoretice si practice), într-un cadru activ si interactiv (profesor-educat), în vederea dezvoltarii personalitatii celor supusi educatiei, pentru integrarea lor socio-profesional 2 Educatia nonformala este educatia extrascolara si include orice forma de instruire pe care educatorul si educatul o sustin deliberat, iar ambele parti accepta sa comunice între ele în afara sistemului educativ scolar - ea poate fi desfasurata si de alte institutii decât cele de învatamânt: radio, televiziune, presa scrisa, teatrul, cinematograful, institutii muzicale, institutii sportive, care au si ele o intentionalitate educativa explicita si strategii corespunzatoare profilului; - participarea este libera, iar criteriile de evaluare nu sunt uniforme 3 Educatia informala este o educatie indirecta, care are loc fara o afirmare voita a educarii si se realizeaza în împrejurari ce au, în principal, alte scopuri si în stucturi socio-umane variate: familia, grupurile sociale, locul de munca etc ; - influentele educative ale acestor structuri nu depind de optiunea si vointa individului, iar actiunile exercitate de ele nu au caracter coerent, organizat si sistematic În virtutea altor criterii se pot delimita si alte forme ale educatiei: 1 Daca ciclurile de viata sunt considerate criteriu, atunci exista educatie prescolara, scolara, a adultilor sau educatie permanenta, ce se desfasoara pe parcursul întregii vieti a individului 2 Daca se iau în considerare elementele componente ale personalitatii umane, atunci educatia poate fi: intelectuala, fizica, a afectivitatii etc 3 Daca se considera drept criteriu domeniul în care actioneaza, atunci exista educatie generala, profesionala, civica, etc II Functiile educatiei Urmarind formarea individului ca personalitate activa si creatoare, implicat în munca si viata si în realizarea aspiratiilor lui, educatia îndeplineste, în ansamblul sistemului social global, importante functii: A Functia cognitiva, informativa si formativa 1 Educatia are drept scop dezvoltarea capacitatii individului de a asimila, a întelege si a interpreta valorile culturale, atât ale propriei lui societati cât si ale celor ce apartin altor natiuni (functia informativa) - Prin educatie se transmite, de asemenea, experienta de viata si munca, ceea ce asigura preluarea mostenirii generatiilor anterioare, continuitatea între generatii si continuitatea istorica, în ultima instanta 2 Educatia vizeaza, însa, si formarea personalitatii celui supus educatiei, potrivit idealului si cerintelor societatii, a profilului moral al timpului în care traieste individul (educatia formala) B Functia integrativa Functia integrativa, de socializare care asigura, prin cunoasterea de catre individ a modului de organizare a societatii si a locului sau în viata sociala, a drepturilor si a raspunderilor sale, integrarea sa în complexele structuri ale sistemului social; - prin sistemul de valori pe care îl afirma, prin criteriile pe care le ofera în ierarhizarea valorilor, educatia permite individului sa adopte atitudini fata de realitatile sociale, în general, fata de relatiile ce se stabilesc între el si ceilalti, fata de sine, în special C Functia de dezvoltare a potentialului bio-psihic Functia de dezvoltare a potentialului bio-psihic al omului vizeaza asigurarea sanatatii si integritatii sale fizice si mentale si se realizeaza prin educatia fizica, prin respectarea unui program adecvat de munca, de învatatura care sa protejeze fortele celui educat si sa-i permita sa se dezvolte armonios, sa aiba o minte sanatoasa într-un corp sanatos D Functia de îngrijire a copiilor Fiinta umana necesita cel mai îndelungat proces de îngrijire si crestere; pentru ca acesta sa fie eficient el trebuie desfasurat în mod organizat, sistematic si permanent de catre institutiile sociale si familie; numai astfel se poate asigura cresterea si dezvoltarea fizica si intelectuala a tinerelor generatii III Sistemul institutional al educatiei Educatia se realizeaza prin institutii specializate în cadrul carora institutiile scolare detin rolul si ponderea principala Activitatea din aceste unitati este subordonata scopului educativ: formarea si dezvoltarea personalitatii, prin folosirea unor mijloace si metode educative adecvate Date fiind particularitatile de vârsta ale celor cuprinsi în institutiile scolare, se vorbeste nu de "scoala" în general, ci de retea scolara de diferite tipuri si grade, cuprinse într-un sistem, sistemul de învatamânt, care este propriu (specific) fiecarei tari A Sistemul de învatamânt Este un ansamblu de institutii de învatamânt si educatie de toate gradele, corelate structural, organizate pe baza anumitor principii, în care se realizeaza instruirea si educarea tinerilor, potrivit exigentelor dintr-o societate determinata - El este format dintr-o retea de scoli de diferite grade si profile, ordonate în trepte si forme de organizare, correlate functional, ca elemente ce formeaza un organism unitar si care îi confera caracter de sistem - Sistemul de învatamânt este un subsistem al sistemului social, care poarta amprenta acestuia; evolutia societatii si cerintele acesteia fata de procesul instructiv-educativ se regasesc în modul de organizare al învatamântului - Sistemul de învatamânt reflecta dezvoltarea economicosociala, progresul tehnico-stiintific si cultural, aspiratiile societatii la un moment dat B Sistemul de învatamânt din România 1 Învatamântul, din România, a trecut de-a lungul existentei lui (pâna în 1989) printr-o succesiune de reforme: a) reforma învatamântului din anul 1948 a adoptat un model impus (cel sovietic), fara sa se valorifice experienta pozitiva din sistemul românesc; - a avut loc, în aceasta perioada, fenomenul de aculturatie fortata si fenomenul de înstrainare spirituala; educatia prin învatamânt era rupta de realitatile concrete românesti b) între anii 1960-1980 sistemul de învatamânt a suferit o seama de constângeri impuse de autoritati; - au aparut disfunctionalitati în valorificarea de catre societate a competentelor pregatite scolar; 2 Dupa anul 1989 s-a încercat adoptarea unor modalitati mai eficiente de asigurare a autonomiei institutiilor de învatamânt, de modificare a programelor scolare în consens cu transformarile sociale, de aliniere a scolii românesti la standardele internationale: a) reforma, dificila si de durata, a pus în evidenta existenta unor decalaje între sistemul reformei si conditiile materiale ale institutiilor scolare, între calitatea resurselor umane din scoala româneasca si exigentele schimbarii; b) abandonul scolar este în crestere de la an la an, analfabetismul activ si pasiv este alarmant, fuga de la scoala este un fenomen frecvent, scaderea numarului de copii din medii taranesti si muncitoresti în învatamântul liceal si universitar este dramatica; c) datorita disfunctionalitatilor din sistemul de învatamânt sa creat o noua situatie a generatiilor: majoritatea celor din generatia tânara sunt doar absolventi ai scolii generale, iar majoritatea celor din generatia adulta sunt absolventi de liceu - cauzele acestei situtii sunt identificate în: • motivatia slaba pentru pregatire scolara; • precaritatea mijloacelor materiale si financiare ale familiilor din mediile defavorizate; • discrepanentele dintre calitatea pregatirii în mediul rural si calitatea pregatirii în mediul urban d) Tinerii manifesta o atractivitate scazuta pentru pregatirea lor în scoala în raport cu atractivitatea fata de mijloacele de comunicare în masa (mai ales cu cea a televiziunii); de aceea ei apeleaza, mai degraba, la aceste mijloace pentru a se instrui, ceea ce explica inconsitenta continutului educatiei lor Eduactia, în general, cea prin învatamânt, în special, ca ansamblu de actiuni care se desfasoara în mod deliberat, are drept finalitate formarea si dezvoltarea acelui model de personalitate pe care îl impune societatea româneasca contemporana, aflata pe drumul integrarii europene si transoceanice Rezumat Conceptul de "educatie" desemneaza o activitate complexa prin care se sigura transmiterea informatiilor acumulate si a experientei practice dobândite de omenire printr-o succesiune de actiuni constiente, sistematice si organizate Trei forme ale aducatiei sunt mai importante: educatia formala, educatia nonformala, educatia informala Functiile pe care le îndeplineste educatia în ansamblul sistemului social global sunt urmatoarele: functia cognitiva, functia de integrare, functia de îngrijire a copiilor Educatia se realizeaza prin institutii specializate, în cadrul carora institutiile scolare detin rolul si ponderea principala Dupa anul 1989, în România s-au adoptat masuri menite sa solutioneze modalitatea de realizare a activitatilor educative potivit modelului de personalitate pe care îl impune societatea româneasca contemporana Bibliografie 1 Bruner J S - Procesul educatiei intelectuale, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1970 2 Cazacu A - Sociologia educatiei, Hyperion, Bucuresti, 1992 3 Mabier R - Sociologia educatiei si învatamântului, E D P , Bucuresti, 1977 4 Neacsu I - Instruire si învatare, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1990 Întrebari 1 Care sunt caracteristicile educatiei? 2 Ce functii îndeplineste educatia în societate? 3 Cu ce probleme se confrunta sistemul de învatamânt din România dupa 1989? SOCIALIZAREA Obiective Antrenarea si integrarea indivizilor umani în relatiile si activitatile sociale este un aspect important al vietii sociale pe care sociologia trebuie sa-l analizeze în încercarea ei de a explica domeniul socialului Cuvinte cheie 1 Conceptul de "socializare" 2 Termenul de "agent al socializarii" Continut 1 Conceptul de "socializare" 2 Tipuri de socializare si agentii socializarii I Conceptul de socializare În sens general, socializarea este procesul de transformare a unui individ dintr-o fiinta asociala într-o fiinta sociala, prin asimilarea unor anumite moduri de gândire, simtire si actionare puse la dispozitia de societate A Formarea fiintei umane Se datoreaza ereditatii si mediului (social) Ponderea acestora este apreciata diferit de catre diferite conceptii 1 Exista opinii care considera ca numai ereditatea este responsabila de modul în care individul uman se formeaza si evolueaza - Multe din caracteristicile omului (abilitati, trasaturi de personalitate) sunt dictate de "echipamentul" sau biologic, de ceea ce mosteneste ereditar 2 Altii sustin ca omul, fiind o fiinta flexibila si adaptabila, se formeaza prin învatare si contacte sociale, de-a lungul întregii perioade de maturizare 3 Se contureaza si opinii care nu neaga importanta ereditatii, deoarece aceasta constituie potentialul oricarei fiinte umane, dar considera ca acest potential se transforma în realitate doar prin interactiune sociala, prin contact cu altii în cadrul social a) Contactul cu ceilalti este important în viata individului, este vital, chiar, în special, în timpul primilor ani de viata, când acesta este dependent de altii pentru a putea supravietui b) Pentru dezvoltarea biologica, psihica si sociala normala a unei fiinte umane este esentiala interactiunea sociala; - un copil, fara contacte umane, fara afectiune nu poate învata (nici asimila) elementele fundamentale ale comportamentului uman; - daca aceasta privare se prelungeste si se extinde, atunci dezvoltarea sa ar putea fi încetinita si, chiar, stopata pentru totdeauna B Procesul de socializare Începe în copilarie si continua de-a lungul întregii vieti a omului, prin învatarea modului de viata a societatii lui si a diferitelor grupuri din care face parte 1 Societatea are un rol hotarâtor, prin procesul de socializare, în formarea membrilor sai deoarece le ofera modele de comportament; - multe din credintele, valorile si normele societatii sunt interiorizate în asa fel de catre acestia, încât aderenta la ele pare a se face din vointa proprie 2 Procesul de socializare asigura directiile generale pentru dezvoltarea si manifestarea personalitatii; numai antrenati în acest proces indivizii umani devin oameni în sens social; - modalitatile de realizare sunt urmatoarele: influentarea copiilor pâna la maturitate si a adultilor pe masura înaintarii lor în viata de catre grupurile din care fac parte; contactul direct "fata în fata"; politicile educationale elaborate de catre educatori în cadrul unor instante specializate II Tipuri de socializare si agentii socializarii A Tipurile de socializare Tipurile de socializare sunt: • socializarea primara • socializarea secundara • socializarea continua • socializarea anticipativa • resocializarea 1 Socializarea primara este socializarea proprie copilariei si consta în transformarea copiilor în autentice fiinte umane, prin limbaj si educatie, în cadrul familiei 2 Socializarea secundara este socializarea care se produce prin învatarea normelor si valorilor altor instante de socializare: scoala, grupul de prieteni, grupul de adulti - Ea se caracterizeaza prin neutralitate afectiva, spre deosebire de socializarea primara, care este profund afectiva - Sunt cazuri în care socializarea secundara a copilului se poate realiza în spirit familial chiar si în instantele extrafamiliale (case de copii cu atmosfera familiala); - Se întâlnesc situatii în care socializarea în cadrul familiei (primara) este profund deformata 3 Socializarea continua este socializarea care se realizeaza dea lungul întregii vieti a individului prin transmiterea si asimilarea unor modele culturale si normative proprii societatii - Ea reflecta necesitatea învatarii si însusirii permanente a noilor norme si valori din societate 4 Socialzarea anticipativa este socializarea prin care un individ învata valorile, credintele si comportamentele unui grup, din care nu face parte, dar la care doreste sa adere în viitor - Ea contribuie la realizarea unor schimbari în atitudinea si actiunile acestuia, schimbari necesare pentru a se adapta noului grup si pentru a dobândi un nou status 5 Resocializarea se refera la învatarea si asimilarea unui nou set de valori, credinte si comportamente, total diferite de cele însusite anterior, în conditiile în care un individ îsi scimba grupul de apartenenta sau statusul social - Uneori, schimbarile sunt normale, firesti (scimbarea serviciului, dobândirea statusului de parinte), alteori ele pot fi dramatice (statutul de emigrant sau cel de somer) B Agentii socializarii Sunt toti cei ce au un rol important în procesul socializarii: familia, anturajul, scoala, mass-media 1 Familia este primul mediu în care individul învata sa fie uman; ea faciliteaza ocuparea unei pozitii în societate, determina atribuirea de statusuri (rasa, etnia) si influenteaza alte statusuri (religia) 2 Anturajul este format din grupul de prieteni de aceeasi vârsta si cu pozitii sociale similare - În grup, copii se afla pe pozitii egale si au posibilitatea sa învete cum sa interactioneze cu ceilalti într-un cadru cooperant 3 Scoala suplineste familia în transmiterea valorilor culturale: • copiii deprind, aici, scrisul si cititul, elemente necesare în comunicarea si integrarea sociala; • ei au posibilitatea realizarii unui contact cu un mare numar de persoane (profesori si alti copii) cu care pot avea relatii de prietenie; • scoala întareste aspectul socializator al grupului de prieteni si reduce influenta familiei 4 Mass-media înlesneste comunicarea între foarte multi oameni, fara un contact direct, "fata în fata" Cuprinde televiziunea, radioul, cinematografia, presa scrisa (ziare, reviste etc ) - Un rol socializator eficient îl are televiziunea, în special pentru copii • Dar, o problema serioasa care se pune în legatura cu influenta ei este aceea a violentei pe care o promoveaza, cu efecte negative asupra comportamentului copiilor, care devin agresivi • De altfel, cercetarile efectuate în ultimul timp au pus în evidenta faptul ca oamenii tineri care vizioneaza filme violente, au tendinta de a se comporta agresiv; impactul acestor filme este mai mare asupra celor ce au tendinte native agresive si asupra barbatilor, mai curând decât asupra femeilor C Perspective de analiza a socializarii 1 Perspectiva functionalista considera ca socializarea este mecanismul esential pentru integrarea fiintei umane în societate si ca are rol important în mentinerea echilibrului social - "Ceremonia trecerii" este un element important al socializarii; ea este o ceremonie care marcheaza (si celebreaza) trecerea unei persoane de la un status la altul (absolvirea liceului sau a facultatii, casatoria, pensionarea); • acestea sunt treceri care implica asumarea de noi drepturi si responsabilitati si sunt marcate de ceremonii 2 Perspectiva conflictualista sustine ca socializarea este un proces coercitiv, care promoveaza interesele unui grup în defavoarea altora - Dimensiunea coercitiva a socializarii poate fi demonstrata, în modul cel mai dramatic, de existenta institutiilor totale, organizatii izolate de restul societatii, în care comportamentul membrilor este total controlat (închisorile, institutiile de sanatate mentala etc ) D Socializarea Este un proces de comunicare interactiva; transmiterea normelor, traditiilor, valorilor, conceptiilor, modurilor de viata de catre grup si societate urmareste integrarea individului în structurile sale - Modalitatile de socializare sunt comune tuturor indivizilor din acelasi grup; ea difera, însa, de la o societate la alta, în raport cu particularitatile ei istorice, culturale si sociale Socialzarea este, în sinteza, procesul prin care individul deprinde treptat, prin interactiune cu altii si prin participare la viata sociala, normle, valorile, gândirea, cunostintele unei anumite culturi în care s-a nascut - Prin ea individul devine constient de sine însusi si o persoana capabila de cunoastere - Socializarea este un proces activ, prin care fiinta umana interiorizeaza modelele, normele, valorile, comportamentul cu care vine în contact, modificându-le în conformitate cu scopurile si interesele sale, în cadrul stabilit de grup sau de societate E Finalitatile procesului de socializare Socializarea are o finalitate psihica, sociala si culturala 1 Finalitate psihica, deoarece contribuie la dezvoltarea trasaturilor psihice constante ale copilului, prin care acesta dobândeste identitate în raport cu ceilalti semeni 2 Finalitate sociala, întrucât este un element hotarâtor în formarea deprinderilor de exercitare a statusurilor si rolurilor sociale, necesare în integrarea sociala 3 Finalitate culturala pentru ca socializarea înlesneste asimilarea modelelor culturale, a simbolurilor, limbajului si valorilor mediului social propriu În socializare, individul îsi formeaza, constient sau nu, personalitatea, potrivit modelului promovat de societatea în care traieste Rezumat Transformarea unui individ dintr-o fiinta asociala într-o fiinta sociala se realizeaza prin: influentarea copiilor, în familie, pâna la maturitate si a adultilor, pe masura înaintarii lor în vârsta, de catre grupurile din care fac parte; contactul direct "fata în fata"; politicile educationale Tipurile de socializare sunt urmatoarele: socializarea primara, socializarea secundara, socializarea continua, socializarea anticipativa, resocializarea Agentii care realizeaza socializarea sunt: familia, anturajul, (grupul de prieteni), scoala, mass-media Procesul de socializare are finalitate psihica, sociala si culturala Bibliografie 1 Culda L - Menirea oamenilor în procesul social, Editura "Licorna", Bucuresti, 1997 2 Mitrofan V - Actiune sociala în perspectiva interdisciplinara, Editura "Proem", 1998 Întrebari 1 Care sunt modalitatile de realizare a socializarii? 2 Ce este resocializerea? 3 Ce agenti participa la realizarea socializarii? 4 Care este finalitatea procesului de socializare? DEVIANTA Obiective O problema extrem de serioasa a societatii românesti contemporane, si nu numai, este aceea a deviantei De aceea, sociologia este chemata sa analizeze cauzele, manifestarile si strategiile de combatere a acesteia Cuvinte cheie 1 Termenii de "devianta" si " delicventa" 2 Conceptul de "marginalitate" Continut 1 Conceptul de "devianta" 2 Strategiile combaterii delicventei 3 Tipuri si categorii de devianti 4 Marginalitatea ca fenomen al domeniului deviantei I Conceptul de "devianta" În orice societate exista mecanisme de reglementare a comportamentelor umane, care stabilesc ceea ce este permis si nepermis, corect si incorect, just si nejust, libertate si constrâgere, acceptabil si neacceptabil, moral si imoral În functie de aceste valori polare se apreciaza comportamentele membrilor societatii ca fiind "bune" sau "rele" Societatea stabileste cadrul legal de actiune a individului si a grupurilor, dincolo de care exista abaterea (devierea) de la principiile si regulile acesteia A Conceptul de "devianta" Desemneaza orice act, conduita sau manifestare care violeaza normele scrise sau nescrise ale societatii sau unui grup particular; - este ensamblul conduitelor si starilor neconforme cu asteptarile, normele si valorile membrilor societatii sau unui grup si care, în consecinta, determina reprobarea si sanctionarea din partea acestora 1 Un comportament deviant este un comportament "atipic", diferit de pozitia standard; el transgreseaza (încalca) normele si valorile acceptate si recunoscute de catre un sistem social - Din acest punct de vedere devianta cuprinde o mare diversitate de conduite: ilegale, imorale, antisociale, excentrice - În continutul deviantei intra si actiuni care, desi nu respecta anumite norme, sunt totusi tolerate: manifestari ale modei, anumite inovatii, unele comportamente ale vârstei tinere 2 Fenomenul deviantei poate fi analizat din doua perspective: a) perspectiva care acorda actelor de încalcare a legilor si normelor un sens exclusiv negativ: devianta negativa; b) perspectiva care pune în evidenta sensul pozitiv al actiunilor de eludare si schimbare a normelor sau de revolta împotriva acestora: devianta pozitiva Rezulta, de aici, ca aprecierea atitudinii indivizilor, membrilor unui grup sau unei societati fata de norme trebuie facuta tinând seama de contextul social, istoric si cultural concret B Delicventa În sfera deviantei este inclusa si delicventa (sau criminalitatea) - Delicventa este actiunea de distrugere a valorilor si relatiilor sociale, protejate de norme juridice penale, sanctionata, în mod organizat, de agenti specializati ai controlului social 1 Caracteristicile delicventei sunt urmatoarele: - violarea legilor si prescriptiilor juridice, care interzic asemenea actiuni; - comportament contrar regulilor morale si de convietuire sociala; - actiuni antisociale ce atenteaza la siguranta institutiilor si grupurilor sociale, provocând stari de teama si insecuritate în rândul populatiei; - acte intentionate de agresivitate si atentare la cele mai importante valori umane si sociale: ordinea publica, drepturile si libertatile individuale, viata, sanatatea si integritatea fizica si morala a populatiei 2 Delicventa este una dintre cele mai serioase probleme sociale deoarece scopurile si idealurile unei societati sunt deformate si împiedicate sa se afirme si pentru ca are efecte profunde (negative) asupra unor structuri sociale sau asupra întregii societati: - dezorganizare sociala; - cresterea tensiunilor sociale si a nesigurantei; - alienare; - stres; - haos, în ultima instanta II Strategiile combaterii delicventei Descriind, explicând si inventariind delicventa , sociologia eleboreaza si strategiile necesare unor politici de înlaturare si diminuare a efectelor faptelor antisociale A Controlul social Controlul social asupra comportamentului indivizilor, grupurilor si asupra structurilor institutionale pentru prevenirea actelor de devianta, de delicventa - Controlul social este actiunea de reglementare a comportamentelor pentru conformarea lor la norme, principii si valori comune membrilor societatii 1 Exista controlul social coercitiv, realizat de institutiile si agentii sociali desemnati sa asigure ordinea, stabilitatea si functionarea structurilor sociale; - ei folosesc mijloace de forta sau amenintarea cu forta fata de persoanele sau grupurile care încalca legile si normele vietii sociale 2 Exista si controlul social institutional, caracterizat prin utilizarea unor mijloace si mecanisme sociale prin care se stabilesc interdictii si constrângeri cu privire la respectarea normelor si valorilor; - se fixeaza, astfel, comportamentele permise între anumite limite juridice, morale, culturale, religioase B Socializarea Este procesul prin care individul este format sa se conformeze normelor sociale prin interiorizarea acestora, ele devenind, astfel, o a doua natura pentru el, ceea ce permite orientarea comportamentului sau - Integrarea în viata sociala îl determina pe individ sa-si formeze deprinderea de control în raport cu normele, princpiile, reglementarile ce guverneaza structurile sociale în care este implicat C Constiinta pedepsei si constiinta rasplatii 1 Cei care încalca normele trebuie sa stie ca sunt pedepsiti si ca suporta ostilitatea, ostracizarea, închisoarea sau chiar pedeapsa cu moartea (în unele state) 2 Cei ce respecta normele trebuie sa stie ca obtin prestigiu, popularitate sau alte avantaje III Tipuri si categorii de devianti A Tipuri de devianta Sociologia stabileste mai multe tipuri de devianta: infractiunile si delictele, sinuciderea, consumul de droguri, transgresiunile sexuale, deviantele religioase, bolile mentale, handicapurile fizice B Categorii de devianti Se delimiteaza câteva categorii de devianti: 1 Deviantii subculturali, care contesta legitimitatea normelor si valorilor unei societati si actioneaza pentru înlocuirea lor cu altele (teroristii, disidentii, membrii sectelor religioase) 2 Transgresorii sunt cei ce încalca în mod deliberat o norma, a carei legitimitate, însa, o recunosc 3 Indivizii cu tulburari de comportament, cu comportament ambivalent, a caror actiune voluntara nu este nici clar acceptata, nici clar refuzata de catre ei (alcolicii, toxicomanii, cei cu tulburari mentale) IV Marginalitatea ca fenomen al domeniului deviantei Este procesul de izolare a unui grup sau a unei peroane fata de societate, ceea ce duce la ocuparea unei pozitii periferic 1 Grupurile (sau indivizii) marginale au anumite caracteristici: - izolarea sociala, refuzul comunicarii cu societatea globala si cu alte grupuri; - distanta sociala, exprimata prin absenta sau prezenta sporadica a contactelor sociale între indivizi; - inadaptarea sociala, derivata din conflictul dintre individ si colectivitate; - anomia psihica, starea de dereglare a comportamentului individului din cauza modificarii intervenite în mediul sau social 2 Om marginal poate fi: - parvenitul - cunoaste o ascensiune pe scara mobilitatii sociale, ajunge la o buna situatie materiala, politica sau sociala, fara sa aiba merite deosebite, prin mijloace neoneste sau printr-un concurs favorabil de îmrejurari; el ignora vechile lui valori; - dezradacinatul - se caracterizeaza printr-un comportament hibrid, datorita parasirii locului sau de nastere, neadaptarii sale la noul loc, în care se simte strain (cel venit din mediul rural nu se poate adapta în cel urban, în care se simte strain); - aculturalul - cel ce a asimilat alta cultura si încearca sa se comporte potrivit valorilor acesteia (orientalul occidentalizat) Pentru reducerea deviantei dintr-o societate se impune asigurarea unui mediu social în care interesele indivizilor sa se armonizeze cu exigentele sociale Rezumat Devianta, ca manifestare care violeaza normele societatii, cuprinde o diversitate de conduite: ilegale, imorale, antisociale, exentrice Delicventa este actiunea de distrugere a valorilor, de violare a legilor,de agresivitate si atentare la ordinea publica, drepturile si libertatile individuale, la viata, sanatatea si integritatea fizica si morala a populatiei Srategiile de combatere a delicventei sunt: controlul social, socializarea, constiinta pedepsei si a rasplatii Categoriile de devianti sunt; deviantii subculturali, transgresorii, indivizii cu tulburari de comportament Un fenomen special al deviantei este marginalitatea ca izolare, inadaptare sau anomie psihica Bibliografie 1 Margineanu I - Tineretul deceniului unu, Editura, "Expert", 1996 2 Radulescu S - Anomic, devianta si patologie sociala, Hyperion, Bucuresti, 1991 3 Radulescu S - Teorii sociologice în domeniul deviantei, Bucuresti, 1994 4 Radulescu S M - Sociologia deviantei, Editura "Victor", Bucuresti, 1999 Întrebari 1 Cum se defineste devianta? 2 Care sunt caracteristicile delicventei? 3 Ce strategii de combatere a delicventei exista? 4 Care sunt tipurile si categoriile de devianti? 5 De ce este marginalitatea un fenomen al deviantei? SISTEMUL POLITIC Obiective Subsistemul politic este acela care organizeaza si conduce celelalte subsisteme ale sistemului social global; de aceea, analiza lui a stat permanent în atentia sociologiei Cuvinte cheie 1 Termenii de "activitati" "institutii" politice, "constiinta" politica 2 Conceptul de "autoritate" 3 Termenii de "democratie" si "totalitarism" Continut 1 Constituirea sistemului politic 2 Componentele sistemului politic 3 Statul 4 Autoritatea 5 Sisteme politice actuale I Constituirea sistemului politic Societatea presupune, de la început, conducere si organizare Aparitia comunitatilor umane a fost simultana cu aparitia unor persoane sau grupuri de persoane care s-au specializat în conducerea si organizarea sociala A Începutul istoriei În perioada de început a istoriei, când oamenii traiau în comunitati mici, bazate pe înrudiri de sânge, "treburile publice" de coordonare si reglare integrativa au fost exercitate indirect de catre întreaga colectivitate (sfatul razboinicilor, al batrânilor etc ) • Puterea a avut caracter obstesc, exprimând interesele tuturor si nu s-a detasat sub forma unui aparat desprins si ridicat deasupra membrilor comunitatii • Autoritatea conducatorilor alesi s-a întemeiat pe încredere, pe respectul calitatilor fizice, intelectuale si morale dovedite utile pentru colectivitate • Ordinea s-a asigurat prin persuasiune, prin exemplu personal, prin norme morale si religioase B Mai târziu Cei care s-au specializat în conducerea activitatilor militare si a treburilor publice si-au însusit plus-produsul, rezultat din activitatea economica si mijlocele de producere a lui, determinând stratificarea societatii, împartirea ei în clase • Din acel moment, functia de conducere si administrare a treburilor publice si a fortei armate a devenit obiect al competitiei dintre clase • Organizarea sociala a devenit social-politica si a dobândit caracter de clasa Ea a fost subordonata luptei pentru putere • Functia de conducere s-a separat de societate, s-a constituit un sistem de aparate sau institutii deservite de un grup specializat, menit sa exercite activitatea de constrângere asupra celor dominati economic - În societatile în care exista clase cu interese opuse, politica se bazeaza pe dreptul de a dispune de forta publica, datorita monopolului asupra puterii economice - Politicul reprezinta, în consecinta, modul, de exercitare a conducerii centrale în favoarea clasei care detine puterea si mijloacele materiale si spirituale de asigurare a ei II Componentele sistemului politic În sistemul social global, subsistemul politic are rolul de inegrare si reglare a societatii în ansamblul ei În principal, elementele sistemului politic sunt: A Activitatile politice practice Activitatile politice practice prin care: • se da lupta pentru putere, • pentru dobândirea mijloacelor de decizie si control, • a pârghiilor de conducere a societatii în ansamblu Conducerea si organizarea societatii sunt activitati practice pentru ca interesele care le determina sunt practice, privesc relatiile de proprietate B Relatiile politice Sunt relatiile în care intra indivizii antrenati în viata politica a claselor, natiunilor, statelor din care fac parte - Ele se stabilesc între oameni în activitatile care vizeaza puterea si au urmatoarele caracteristici: • sunt relatii în care oamenii intra în functie de interesul pe care îl au în plan economic; • au caracter ideologic C Institutiile politice Cuprind statul, partidele si organizatiile politice, produse ale obiectivizarii ideologiei politice • Ele sunt alcatuite din organe specializate • Sunt deservite de reprezentantii clasei aflate la putere • Au o dispunere ierarhica • Au statute precise de organizare si funtionare D Constiinta politica Constiinta politica teoretizeaza si fundamenteaza, în lumina intereselor de clasa, relatiile pe care indivizii le stabilesc cu clasa din care fac parte, cu celelalte clase sau grupuri sociale în activitatile ce asigura puterea în respectiva societate - Ea este modul de constientizare, proiectare si justificare a actiunilor politice III Statul Întrucât lupta pentru putere este forta structuranta a sistemului politic acesta nu a putut si nu poate functiona fara aparatul de stat A Organismul puterii Statul este organismul puterii executive în numele întregii comunitati; - Întruchipeaza puterea unui grup, exercitata într-un teritoriu dat, prin folosirea tuturor mijloacelor în vederea realizarii scopurilor si intereselor sale, inclusiv prin aplicarea de pedepse si masuri coercitive - Baza oricarui stat este forta deoarece numai asa se poate institui în factor de dominare în raport cu membrii unei societati - Puterea, ca element fundamental al statului, actioneaza pentru: - asigurarea desfasurarii vietii sociale conform legilor; - instituirea ordinii si stabilitatii; • În acest scop statul dispune de institutii de control a actiunilor individuale si de grup si de forme de reprimare a oricaror acte ce ar pune în pericol functionarea si siguranta sa B Suveranitatea si jurizdictia teritoriala Statul legitimeaza suveranitatea si jurizdictia teritoriala si are atributii ce privesc toate domeniile vietii sociale - O problema esentiala este problema relatiei dintre cetatean si stat • Daca statul actioneaza ca forta totalitara, fara a tine seama de drepturile fundamentale ale omului, atunci participarea membrilor sai la viata publica este diminuata sau chiar suprimata • Modul în care statul organizeaza raporturile sale cu cetatenii sai este strâns legat de regimul politic, care îi legitimeaza existenta IV Autoritatea Exercitarea puterii înseamna impunerea în fata colec-tivitatii prin autoritate 1 Autoritatea este considerata (T Parsons) un mod de control normativ: institutionalizarea drepturilor conducatorilor politici de a controla actiunile membrilor societatii în tot ceea ce afecteaza realizarea scopurilor colective - În acest caz, autoritatea instaureaza o raspundere diferentiata 2 Altii analizeaza autoritatea sub aspectul impunerii: baza autoritatii este aceea de a putea sa impuna facând, eventual, apel la constrâgere - Dominatia în virtutea autoritatii rezida în puterea de a comanda si în datoria de a se supune,în "puterea de a comanda împuternicit de autoritate" (M Weber) • Existenta "comenzii" nu exclude legitimarea formelor pe care le poate îmbraca autoritatea 3 A te supune autoritatii înseamna, în ultima instanta, a "recunoaste" în vointa sau în judecata altei persoane un principiu pertinent de actiune sau apreciere, pe care îl accepti si caruia i te supui A Tipuri de autoritate 1 Autoritatea traditionala este autoritatea în care puterea este legitimata prin obiceiurile, traditiile, normele, valorile cu care o anumita colectivitate s-a identificat în timp - Oamenii actioneaza într-un anumit fel deoarece asa au procedat întotdeauna; ei pot concepe, chiar, puterea unui individ sau a unui grup ca fiind eterna, sacra, inviolabila (ex Papa, la romano-catolici) 2 Autoritatea charismatica este autoritatea în care puterea este legitimata de atribute (calitati) exceptionale acordate unui lider de catre oameni - Profetii, reformatorii religiosi, eroii militari, liderii politici pot fi investiti cu asemenea calitati; pe seama lor sunt puse succese si fapte extraordinare (exemple de lideri charismatici: Cezar,Mahadma Gandi etc ) 3 Autoritatea rational-legala este autoritatea în care puterea este legitimata prin reguli explicite si proceduri rationale, ce definesc drepturile si îndatoririle celor care au o pozitie sociala în baza competentei pentru ocuparea acelei pozitii - În societatea contemporana s-a impus acest tip de autoritate - Un lider poate sa combine, în stilul sau de conducere, toate cele trei tipuri de autoritate V Sisteme politice actuale A Democratia Democratia (în greaca: "demos"= popor, "cratos"=putere => puterea poporului) - Este un sistem politic ce functioneza în temeiul participarii membrilor societatii la alegerea organismelor puterii de stat - Cucerirea puterii se realizeaza pe baza unor reguli stabilite constitutional, iar poporul decide asupra formatiunilor politice care sa conduca în stat - În zilele noastre democratia este o stare de spirit, un mod de viata pentru individ si societate 1 Pentru existenta unei democratii stabile sunt necesare pluralismul politic si o ordine sociala caracterizata prin competitie pentru accederea la putere - Orice grup trebuie sa fie limitat în forta sa de influentare prin luarea în considerare a intereselor celorlalte grupuri opozante 2 Între stat si cetatean se interpun o seama de elemente prin intermediul carora individul poate sa-si exprime libertatea: biserici, organizatii nonguvernamentale, sindicate, asociatii etc - O democratie stabila este democratia rezultata din consensul membrilor societatii cu privire la constituirea unui guvern legitim; oamenii dau legitimitate institutiilor politice pentru ca ei considera ca astfel îsi vor realiza si propriile lor scopuri - Votul este mecanismul de realizare a consensului; formatiunile învinse în alegeri recunosc legitimitatea partidelor câstigatoare; de aceea, nu recurg la mijloace violente sau ilegale pentru schimbarea guvernului • Ele pot critica politica si deciziile guvernantilor, pot pregati strategiile si tacticile de câstigare a alegerilor urmatoare 3 În România anilor de dupa 1989, s-a instaurat un regim democratic, s-au constituit institutiile statului de drept, pe temeiul Constitutiei din 1991 - Viata politica s-a organizat conform principiilor: • raporturilor dintre putere si opozitie, • ale separarii puterilor de stat, • ale succesiunii la guvernare - Prin Constitutie (cadrul legal) sa asigura exercitarea de catre orice cetatean a drepturilor sale fundamentale - Alegerea prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat este una dintre caracteristicile esentiale ale actului democratic românesc Pentru înfaptuirea democratiei este nevoie, alaturi de cadrul democratic formal, de o constiinta democratica si de un comportament democratic, afirmate constant, în orice împrejurare, de catre toti cetatenii B Totalitarismul Caracterizeaza acele regimuri politice constituite ca urmare a cuceririi ilegitime a puterii politice si care s-au impus prin forta, împotriva intereselor membrilor societatii 1 Statul totalitar îsi extinde controlul asupra tuturor sectoarelor societatii si asupra tuturor aspectelor sociale - Guvernantii au putere absoluta asupra societatii; toate formele de organizare sociala reprezinta o extindere a puterii statului, sunt agentii ale acestuia 2 Libertatea individuala nu exista (sau exista în limite extreme de reduse); totul este decis de un grup mic, care detine puterea - De aici, decurg o seama de caracteristici ale statului totalitar: - existenta unui partid unic; - a unei ideologii obligatorii unice, exclusiviste; - asociata cu un control total; - opozitia este exclusa; - orice alte structuri, care ar putea sa se interpuna între individ si stat, sunt excluse; - puterile nu sunt separate în stat 3 Modelele de regimuri totalitare, impuse prin forta si violenta, sunt statele fasciste si statele comuniste - Ele au încercat sa se legitimeze prin modalitati "democratice", care, în esenta, erau profund nedemocratice (alegerile organizate în statele comuniste; în absenta unui pluralism politic prin alegeri se întarea pozitia partidului unic) - S-au antrenat în realizarea unor proiecte grandioase de reconstructie sociala, în baza unei ideologii ce propovaduieste ideea caracterului etern si sacru al statului comunist si a partidului unic - În cele din urma, statul totalitar creeaza conditii pentru înlaturarea lui Rezumat Elementele structurante ale subsistemului politic sunt: activitatile politice, relatiile politice, institutiile politice si constiinta politica Instrumentul puterii executive, în cadrul politicului, este statul, care îndeplineste o seama de atributii pe plan intern si extern Exista doua tipuri de sisteme politice: democratia, dominanta în majoritatea tarilor lumii si totalitarismul, ce caracterizeaza regimurile politice constituite ca urmare a cuceririi ilegitime a puterii politice si care functioneaza, înca, într-un numar restrâns de tari În România anilor de dupa 1989, s-a instaurat un regim democratic, s-au constituit institutiile statului de drept, s-a elaborat o noua Constitutie Bibliografie 1 Banciu D - Control social si sanctiuni sociale, Editura "Victor", Bucuresti, 1999 2 De Lauwe P M C - Cultura si puterea, Editura Politica, Bucuresti, 1982 3 Lepadatu D , Petcu D - Politilogie, Hiperion, Bucuresti, 1991 Întrebari 1 Care sunt componentele subsistemului politic? 2 Ce rol îndeplineste statul în ansamblul subsistemului politic? 3 Cum se manifesta autoritatea? 4 Care este continutul totalitarismului? 224 SCHIMBAREA SOCIALA Obiective Sociologia are, printre obiectivele ei, si pe acela de a analiza si explica mecanismele prin care societatea evolueaza, se schimba permanent Cuvinte cheie 1 Conceptul de "schimbarea sociala" 2 Termenii de "difuziune" si "aculturatie" Continut 1 Conceptul de "schimbare sociala" 2 Sursele schimbarii sociale I Conceptul de "schimbare sociala" Societatea dispune, indiferent de nivelul ei de dezvoltare, de mecanisme care îi determina schimbarea A Conceptul de "schimbare sociala" Conceptul de "schimbare sociala" desemneaza procesul prin care o societate, sau o componenta a sa, se modifica atât din punct de vedre calitativ cât si din punct de vedere cantitativ - Ea se produce la nivelul sistemului sociale global, dar si la nivelul fiecarui subsistem al acestuia B Schimbarea Presupune modernizarea, industrializarea si dezvoltarea economica chiar daca aceste procese nu raspund, în totalitate, situatiilor foarte variate din societatile umane existente; ele sau impus, ca moduri de viata, ca mecanisme de constituire a unor structuri sociale eficiente, care sa stimuleze construirea unor civilizatii tehnologice într-un anumit spatiu cultural II Sursele schimbarii sociale A Mediul fizic (sol, relief,clima, anotimpuri) 1 Spatiul în care se afla o societate constituie un factor ce poate stimula sau frâna scimbarea - O anumita configurare a solului si reliefului influenteaza modificarile pe care oamenii le pot face în societate; ei actioneaza într-un fel într-o regiune de desert si în alt fel într-o zona care dispune de toate formele de relief si este bogata în resurse - Omul trebuie sa tina seama de conditiile geografice, climatice si hidrografice când îsi propune sa realizeze anumite schimbari 2 Mediul poate influenta viata sociala prin provocarea unor modificari determinate de fenomene si procese naturale care nu pot fi prevazute si nu pot fi controlate de oameni: cutremure, inundatii, secete, epidemii etc B Populatia Este sursa a schimbarii prin marimea, compozitia si structura ei; cresterea sau descresterea populatiei actoneaza ca factor de schimbare pentru ca managementul social trebuie adaptat acestei situatii 1 Modificarile populatiei afecteaza sensul si directiile schimbarilor sociale de la diferite niveluri de organizare a societatii; - piramida vârstelor, de exemplu, actioneaza în structurarea relatiilor sociale: scaderea dramatica a ratei nasterilor duce la îmbatrânirea populatiei; sustinerea pensiilor, este, însa, dificila, iar realizarea serviciilor pentru batrâni este posibila doar în tarile dezvoltate din punct de vedere economic (bogate) 2 Modificarile populatiei influenteaza si relatiile interetnice; daca rata natalitatii unui grup etnic este mai ridicata de cât a grupului etnic majoritar, ea produce inevitabil o schimbare sociala 3 Migrarea populatiei poate provoca, si ea, schinbari sociale: • migrarea puternica de la sat la oras, de exemplu, determi-na modificari în toate structurile sociale; • migrarea unui numar foarte mare de sasi (germani) din Transilvania a facut ca localitati întregi sa se depopuleze 4 Raporturile dintre sexe pot produce si ele importante schimbari sociale: cresterea prea mare a ponderii unui sex, în detrimentul celuilalt, poate crea conditii pentru realizarea unor schimbari semnificative în societate (de exemplu, în timpul razboaielor,când scade dramatic numarul barbatilor) 5 Cresterea puternica a populatiei într-o tara sau într-o zona afecteaza evolutia tuturor tarilor datorita migrarilor si accesului pe care aceste populatii trebuie sa le aiba la resursele distribuite pe glob C Conflictul Conflictul (tensiunea, contradictiile) dintre indivizi si grupurile sociale este o sursa a schimbarii sociale - Ia nastere în conditiile diferentierii oamenilor în raport cu proprietatea si datorita nevoii umane de competitivitate, prestigiu si putere - Fiecare parte implicata în conflict cauta sa provoace unele schimbari ce-i sunt favorabile - Rezolvarea conflictului social presupune acceptarea unui compromis din partea celor interesati D Inovatia internationata Inovatia internationata (ca si cea spontana) este actul deliberat prin care se produc noi idei si bunuri în concordanta cu trebuintele si aspiratiile societatii si a diferitelor grupuri - Prin introducerea lor în circuitul social (aplicare, folosire) ele pot provoca schimbari sociale importante E Difuziunea Este procesul prin care elemente ale unei culturi sunt împrumutate de alte culturi si sunt integrate în ele - Sub influenta acestor elemente se produc scimbari sociale evidente, în special prin împrumutul si integrarea valorilor stiintifice si tehnice 1 Difuziunea se poate realiza prin: • contactul direct între societati (tari vecine, de pilda); • contactul mijlocit de un egent cultural sau social; Persoanele care locuiesc o perioada de timp într-un alt spatiu cultural decât cel originar-soldatii, studentii din stainatate, comis-voiajorii, marinarii, familiile mixte-pot juca rol de intermediar între societatea lor originara si societatea în care traiesc temporar, aducând în tara lor de origine elemente ale societatii primitoare; aceste elemente pot stimuli schimbarea sociala 2 Difuziunea are un caracter selectiv, întrucât împrumutul se face în functie de interesele si motivatiile societatii; totodata depinde si de natura împrumutului: valorile stiintifice si tehnice se pot împrumuta fara dificultate pe când credintele, modurile de viata, creatiile artistice se adopta dificil F Aculturatia Este procesul prin care se produc schimbari în urma unui contact puternic între culturile unor grupuri sau societati, soldat cu o influenta remarcabila a culturii mai puternice asupra culturii mai putin dezvolte - Poate avea la baza: • cucerirea sau colonizarea prin forta a unor societati; • contact fara folosirea fortei G Miscarile sociale urmaresc instaurarea unei noi ordini sociale - Grupurile de presiune actioneaza în cadrul legal pentru realizarea anumitor scopuri, fara sa impuna schimbarea ordinii sociale; - Miscarile revolutionare produc cea mai rapida si profunda schimbare sociala; ele determina modificari în toate componentele sociale, instaureaza o noua ordine sociala, cautând sa distruga toate structurile vechi • Se produc în acele contexte sociale care nu reusesc sa gestioneze crizele si sa organizeze grupurile în directia realizarii unor scopuri comune de mentinere a ordinii si stabilitatii sociale prin acceptarea de modificari; asa s-a întâmplat în România în decembrie 1989 Rezumat Schimbarea societatii poate fi determinata de o serie de factori: mediul fizic, populatia, conflictul social, inovatia, difuziunea, aculturatia si miscarile sociale Toate aceste elemente pot provoca restructurari mai mult sau mai putin profunde a tuturor subsistemelor sistemului social global 